
 
     
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7 

--------------------------- 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าจืด ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินการ  ประจ าปี ๒๕๕ 7  โดยได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด  ในการประชุมครั งที่  2/๒๕๕ 6  เมื่อวันที่  29  
พฤศจิกายน   ๒๕๕6  เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้  และประกาศ ให้ประชาชนทราบภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด  ได้ด าเนินการตามขั นตอนที่ก าหนดไว้ เรียบร้อยแล้ว   จึงขอ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 
 
 

               (นายเสรี   ชุมพล) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด 

  



  

    

 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลน  าจืองคก์ารบรหิารส่วนต าบลน  าจดืด  
อ าเภอกระบุร ี  จงัหวัดระนอง อ าเภอกระบุร ี  จงัหวัดระนอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

  

  

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืดองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  

      อ าเภอกระบุรี         จงัหวดัระนอง      อ าเภอกระบุรี         จงัหวดัระนอง  
 

 



 

ค าน า 
 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ารปกครองส่วน  

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการจดัท าแผนพฒันา  และแผนการด าเนินงาน   
โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์ร  

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ  และใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบ  วา่ดว้ยการประสานการจดัท า 
แผนพฒันาจงัหวดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  

งบประมาณ  พ.ศ. 2557  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  และใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

อยา่งถูกตอ้ง  และการท างานมีความชดัเจน  โปร่งใส  ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

           หน้า  

 

ส่วนที ่1   บทน า            
     - บทน า            1  

     - วตัถุประสงคข์องแผนการด าเนินงาน       1  

     - ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน        2 
     - ประโยชนข์องแผนการด าเนินงาน        4 

ส่วนที ่2   บัญชีโครงการ/กจิกรรม            
       - บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ       5 
       - บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        8 
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ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  

บทน าบทน า  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ารปกครองส่วน  

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการจดัท าแผนพฒันา  และแผนการด าเนินงาน   
โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์ร  

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ  แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความชดัเจนในการปฏิบติัมากข้ึน  มีการประสานและบู รณาการการท างานกบั
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน /โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าใหก้าร
ติดตามประเมินผลเม่ือส้ินปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกดว้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  

งบประมาณ  พ.ศ. 2557  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  และใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

และหลกัธรรมาภิบาล 

ความหมายของแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  คือ  แผนการด าเนินงานท่ีองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จดัท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยแสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน  โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง  ในปีงบประมาณ 

วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะด าเนินการในพื้นท่ี 

2. เพื่อเป็นการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม  ชดัเจน และไม่ซ ้ าซอ้น 

3. เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการใน  

    งานต่าง ๆ  ท่ีจะเกิดข้ึน และประสานและบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  สามารถวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณดา้นต่าง ๆ   
    ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

5. เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  สามารถก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์ร   
    ตลอดจนสามารถแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นท่ีได้ 
    อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 



พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

และเสนอร่างฯ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

            จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  (หมวด 5 ขอ้ 26) ไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนการด าเนินงาน โดย
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
            1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันารวบรวมแผนงาน/โครงการพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งการ
ด าเนินการในพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แลว้จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
             2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แลว้เสนอต่อผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งน้ี ใหปิ้ดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีประกาศ เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั  

 
 

แผนภูมขิั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม
และจดัท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน และเสนอร่างฯ 
 

คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

พิจารณาเห็นชอบ 

และประกาศใช ้

ผู้บริหารท้องถิ่น 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน 
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ขั้นตอนที ่1   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

คณะกรรมการสนบัสนุนการพฒันาทอ้งถ่ิน เก็บรวบรวมขอ้มูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะมี
การด าเนินการจริงในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแห่ง นั้นเอง  และโครงการ /กิจกรรมท่ีหน่วยงานอ่ืนจะเขา้มาด าเนินการในพื้นท่ี   
โดยขอ้มูลดงักล่าวอาจตรวจสอบไดจ้ากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบติัการพฒันาจงัหวดั/
อ าเภอ หรือก่ิงอ าเภอ แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที ่2   การจดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการสนบัสนุนการพฒันาทอ้งถ่ิน จดัท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจดั
หมวดหมู่ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของทอ้งถ่ินก าหนดไวใ้นแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยมีเคา้โครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
             ส่วนท่ี 1  บทน า 
             องคป์ระกอบ  ประกอบดว้ย 

- บทน า 
- วตัถุประสงคข์องแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

              ส่วนท่ี 2  บญัชีโครงการ /กิจกรรม 
              องคป์ระกอบ  ประกอบดว้ย 

- บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บญัชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

   

ขั้นตอนที ่3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
เพื่อประกาศใช ้ การประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประกาศขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง แผนด าเนินงานพฒันา (องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั/เมืองพทัยา/เทศบาล/องคก์าร
บริหารส่วนต าบล ……) ประจ าปี  เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยใหส้าธารณชนไดท้ราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานตอ้งจดัท าใหเ้สร็จภายในเดือนธนัวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ  หรือ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือไดรั้บแจง้แผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ท่ีตอ้งด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารงานของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อควบคุม
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน และการประเมินผล ดงันั้น แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจดัท า ดงัน้ี 
 1. เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพฒันา และมีลกัษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
 2. จดัท าหลงัจากท่ีไดมี้การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแลว้ 
 3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชดัเจน  และแสดงถึง
การด าเนินงานจริง 
 4. เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเขา้มาด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

               การจดัท าแผนการด าเนินงาน เป็นการรวบรวมแผนงาน  โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นท่ี  จึงสามารถบอกถึงช่วงระยะเวลาท่ีจะจดัท ากิจกรรมการพฒันาในพื้นท่ี  ท าใหส้ะดวก
ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

              

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  

บัญชีโครงการ/กจิกรรม บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ส่วนท่ี 2  บญัชีโครงการ/กิจกรรม 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืด  อ าเภอกระบุรี   จังหวดัระนอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จ านวนโครงการ
ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละของ
งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

 1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  และระบบสาธารณูปโภค 
   1.1  แนวทางการพฒันาดา้นคมนาคม  (ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

             บ ารุงรักษาถนน  สะพาน คู/ท่อระบายน ้ า และท่าเทียบเรือ)  
1.2  แนวทางพฒันาดา้นสาธารณูปโภคฯ  และพฒันาแหล่งกกัเก็บน ้ า    

              เพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 

 
8 
 

5 

 
11.11 

 
6.94 

 

 
1,918,300.- 

 
461,030.- 

 

 
13.54 

 
3.25 

 

 
ส่วนโยธา 

 
 

รวม 13 18.05 2,379,330.- 16.79  

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 
    2.1  แนวทางพฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 
4 

 
5.55 

 
100,000.- 

 
0.70 

 
ส านกังานปลดั อบต. 

รวม 4 5.55 100,000.- 0.70  

 
 
 



 

 

 

 

-6- 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557 

องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืด  อ าเภอกระบุรี   จังหวดัระนอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จ านวนโครงการ
ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละของ
งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 
3.1 แนวทางการพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
3.2 แนวทางการพฒันาดา้นสาธารณสุข 
3.3 แนวทางการพฒันาดา้นชุมชน  และส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 
3.4 แนวทางการพฒันาดา้นสวสัดิการสงัคม 
3.5 แนวทางการพฒันาดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
3.6 แนวทางการพฒันาดา้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.7 แนวทางการพฒันาดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
3.8 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
11 
4 
3 
3 
3 
2 
4 
- 

 
15.28 
5.55 
4.17 
4.17 
4.17 
2.78 
5.55 

 - 

 
1,918,500.- 

120,000.- 
50,000.- 
72,000.- 

225,000.- 
70,000.- 

940,000.- 
            - 

 
13.55 
0.85 
0.35 
0.51 
1.59 
0.49 
6.63 

- 

 
 
 

ทุกหน่วยของ 
อบต.น ้ าจืด 

รวม 30 41.67 3,395,500.- 23.97  

 
 
 
 



 

 

 

 

-7- 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557 
องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืด   อ าเภอกระบุรี   จังหวดัระนอง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จ านวนโครงการ
ทีด่ าเนินการ 

คดิเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
4.1  แนวทางการพฒันาดา้นการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัใน        
       การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4.2  แนวทางการพฒันาดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามลพิษ 

 
2 
 
- 

 
2.78 

 
- 

 
100,000.- 

 
- 

 
0.71 

 
- 

 
ส านกังานปลดั อบต. 

รวม 2 2.78 100,000.- 0.71  

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
     5.1 แนวทางการพฒันาดา้นการพฒันา  ฟ้ืนฟ ูแหล่งท่องเท่ียวมีศกัยภาพและคุณภาพ 
     5.2 แนวทางดา้นการส่งเสริมเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชนดา้นการท่องเท่ียว 
     5.3  แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละการด ารงไวซ่ึ้งวถีิ
ชีวติชุมชน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมอืงการบริหาร 
    6.1  แนวทางพฒันาดา้นประสิทธิภาพการท างาน  และการบริหาร จดัการท่ีดี 

6.2  แนวทางการพฒันาดา้นส่งเสริม และพฒันาการเมือง  และการมีส่วนร่วม 
       ของประชาชน  
6.3  แนวทางการพฒันาดา้นการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 
23 
1 
 

1 

 
31.94 
1.39 

 
1.39 

 
8,138,170.- 

40,000.- 
 

10,000.- 

 
57.46 
0.28 

 
0.07 

 

ส านกังานปลดั อบต. 
ส่วนโยธา 

 

รวม 25 34.72 8,188,170.- 57.81  

รวมทั้งส้ิน 72 100 14,163,000.- 100  



 

 

 

 

 


