
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

-------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าจืด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-2564) โดยผ่านกระบวนการตามขั้นตอน
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และได้รับการเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ในการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1/๒๕๕9  เมื่อวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2559  
 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ 7 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และ

ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถิน่ส่ีปี องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่   30  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕59 
 
 
 

   (ลงชื่อ)                                                                                                                                            
   (นายดุสิต   ลิ่มปนกติกา) 

                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                 

 
 

  

แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีท้องถิ่นสี่ปี  

((พพ..ศศ..22556611  ––  ๒๕๒๕๖๖44)) 
 
 

 
 
 

  

  

  

  

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด  



อ้าเภอกระบุรี อ้าเภอกระบุรี       จัจังหวัดระนองงหวัดระนอง 
 
 
 

ค้าน้า 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ.2561-2564)    เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ซึ่งได้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดอย่างชัดเจน  และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและแผนพัฒนาใน
ระดับต่าง ๆ  จะสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประเทศชาติและประชาชนต่อไป 
 
 
 
               (ลงชื่อ) 

                                                                               (นายดุสิต    ลิ่มปนกติกา) 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหนา้ที่  
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 

 

             หน้า 
 

ส่วนที่  1     สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน                1 
   

ส่วนที่  2     สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                  10 
         (พ.ศ.2557-2560)        
 

ส่วนที่  3     ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                              15  
  

ส่วนที่  4     การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ               54 
 

ส่วนที่  5     การติดตามและประเมินผล        100 
 

ภาคผนวก 
- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
- แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ด้านกายภาพ 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  
 องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ตั้งอยู่เลขที่  109  หมู่ที่  5  ถนนดอนกลาง - บางหมี  ต้าบล 

น้้าจืด  อ้าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  ที่ตั้งห่างจากท่ีว่าการอ้าเภอกระบุรี  ประมาณ 7  กิโลเมตร  ห่างจากตัว
จังหวัดระนอง  ประมาณ  57  กิโลเมตร  อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ  85.48 ตาราง
กิโลเมตร โดยเฉลี่ยประมาณ  53,433  ไร่ มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต้าบลน้้าจืดน้อย   อ้าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ต้าบลล้าเลียง อ้าเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต้าบลเขาทะลุ อ้าเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ประเทศเมียนมาร์  โดยมีแม่น้้ากระบุรีเป็นพรหมแดนระหว่างประเทศ 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ภูเขา ร้อยละ 70 

 พ้ืนที่ราบ ร้อยละ 25 
 พ้ืนที่น้้า ร้อยละ   5 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่  เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน      อุณหภูมิเฉลี่ย  35  C 

 ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลาตั้งแต่  เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน    อุณหภูมิเฉลี่ย  25  C 
 ฤดูหนาว       ชว่งระยะเวลาตั้งแต่  เดือนธันวาคม – มกราคม   อุณหภูมิเฉลี่ย  23  C  
 

 1.4 ลักษณะของดิน 
จากการจ้าแนกกลุ่มดินของกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดอยู่ในกลุ่มที่ ๕๑  

(Ranong series: Rg) เกิดจากการผุพังสลายตัวอยู่กับที่ และ/หรือ เคลื่อนย้ายมาเป็น ระยะทางใกล้ๆ โดยแรง
โน้มถ่วงของโลกของหินทรายและหินในกลุ่มสภาพพ้ืนที่ ลูกคลื่นลอนลาดถึงเนินเขา มีความลาดชัน ๕-๓๕ % 
การระบายน้้าดีการไหลบ่าของน้้าบนผิวดินเร็วการซึมผ่านของน้้าเร็ว พบทั่วไปใน บริเวณที่มีหินพ้ืนเป็นหิน
ทรายและหินเขี้ยวหนุมาน ซึ่งส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นเนินเขา เทือกเขา หรือเชิง เขาการจัดเรียงชั้น A-AC-C-

ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 



Rลักษณะและสมบัติดิน เป็นดินตื้น ดินบนเป็นดินร่วนปนทราย มีสีน้้าตาลหรือสีน้้าตาลปนเหลืองดินล่างเป็น
ดินร่วนถึงเป็นดินร่วนเหนียวปนก้อนหินและมีชั้นหินพ้ืนภายในความ ลึก ๕๐ ซม. จากผิวดิน ปฏิกิริยาดินเป็น
กรดจัดมากถึงกรดจัด (pH ๔.๕-๕.๕) ในดินบนแล้วลดลงตามความลึก ๑๐ ชุดดินที่คล้ายคลึงกัน ชุดดินพะโต๊ะ 
และชุดดินท่ายางข้อจ้ากัดการใช้ประโยชน์ที่ดิน เป็นดินตื้นที่มีสภาพ ความลาดชันสูงข้อเสนอแนะในการใช้
ประโยชน์ที่ดิน เป็นดินที่ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ถ้าหากมีความ จ้าเป็นต้องน้ามาใช้ในการปลูกยางพารา 
จะต้องมีการท้าขั้นบันได ปลูกพืชคลุมดิน และมีการให้ปุ๋ยเคมีเพ่ือ เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
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 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า  

  - ห้วย/หนอง/คลอง/บึง         16 แห่ง - บ่อบาดาลเอกชน 49         แห่ง 
  - อ่างเก็บน้้าและฝายน้้าล้น      6 แห่ง - บ่อน้้าตื้นสาธารณะ   8         แห่ง 
  - ฝายต้นน้้าล้าธาร (ฝายแม้ว)   8 แห่ง - บ่อน้้าตื้นเอกชน 80         แห่ง 
  - บ่อบาดาลสาธารณะ           15 แห่ง - แหล่งน้้าอ่ืนๆ  25         แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน         5 แห่ง   (หมู่ที่ 2, 6, 7, 8, 9) 
  

 1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  

  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่และภูเขาสูงชันสลับซับซ้อน และมีสภาพป่าที่อุดมสมบูรณ์ มีเขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่าทุ่งระยะ-นาสัก  ซึ่งมีจุดเด่นที่น่าสนใจ คือ มีทรัพยากรไม้นานาชนิด ได้แก่ ตะเคียนทอง สมอพิเภก แซะ
ก่อ ฯลฯ และมีสัตว์ป่าอยู่อย่างมากมาย เช่น นกกวัก ลิ่น เต่าหกขา ฯล 
 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 

2.1 เขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  มีเขตการปกครองทั้งหมด  8  หมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต้าบลน้้าจืดทั้งหมด  จ้านวน  6  หมู่บ้าน  และเป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้า
จืด  บางส่วน  จ้านวน  2  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย หมู่ที ่ 2   บ้านน้้าจืด  และ หมู่ที ่ 4   บ้านดอนต้าเสา 
 
 

  

หมู่บ้าน 

เนื้อที่ 

(ตร.กม.) 

จ านวน
ครัวเรือน 

 
ชาย 

 
หญิง รวม ผู้ใหญบ่้าน 

หมู่ที่ 3  (เขตเทศบาล) 
หมู่ที่ 1  บ้านปลายคลอง 
หมู่ที่ 2  บ้านน้้าจืด  
หมู่ที่ 4  บ้านดอนตา้เสา 
หมู่ที่ 5  บ้านดอนกลาง 
หมู่ที่ 6  บ้านบางกุ้ง 
หมู่ที่ 7  บ้านบางหมีเหนือ 
หมู่ที่ 8  บ้านบกกราย 
หมู่ที่ 9  บ้านหินใหญ ่

1.035 
13.9640 
1.7133 
1.3700 
10.5246 
8.0060 
6.4150 
21.9595 
21.5366 

 
427 
149 
96 
284 
255 
127 
316 
419 

 
414 
124 
126 
372 
301 
134 
352 
331 

 
394 
103 
135 
344 
274 
124 
291 
318 

 
808 
227 
261 
716 
575 
258 
643 
649 

นายเฉลิมพงศ์  คา้เพ็ง (ก้านัน) 
นายสมหวัง  แสงสง่า 
นายธนพล  ศรีฟ้า 
นายกฤติน   ตนัทะสุวรรณ 
นายสายชล     เกิดจันทร์ทอง 
นายขวัญชัย    ถวายหนา้ 
น.ส.จิราวรรณ  บรรเทิง 
นายนพรัตน์    ทองเพชร 
นายอัมพร      สมทบ 

รวม 85.48 2,073 2,154 1,983 4,137  
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2.1 การเลือกตั้ง 
 จ านวนประชากรแยกตามเกณฑ์อายุผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง และข้ึนทะเบียนทหาร 
 

หมู่ที่ 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 15 ปี 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 18 ปี 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 20 ปี 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 334 301 635 310 288 598 293 275 568 
2 108 81 189 105 77 182 101 76 177 

4 101 116 217 97 111 208 95 105 200 
5 300 277 577 288 262 550 272 261 533 

6 246 232 478 241 218 459 228 212 440 
7 106 108 214 100 106 206 99 102 201 

8 275 226 501 260 212 472 244 207 451 
9 265 254 519 254 242 496 246 233 479 

รวม 1,735 1,595 3,330 1,655 1,516 3,171 1,578 1,471 3,049 
 

              หมายเหตุ  : ข้อมูล  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2559  จากส้านักทะเบียนอ้าเภอกระบุรี   
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3. ประชากร 
 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
   

รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ประชากรชาย (คน) 2,154 2,100 2,091 

ประชากรหญิง (คน) 1,983 1,952 1,933 

รวมจ านวนประชากร 4,137 4,052 4,024 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 23 17 40 26  ปี 21 40 61 

1  ปี 12 18 30 27  ปี 36 20 56 

2  ปี 18 17 35 28  ปี   31 24 55 
3  ปี 25 19 44 29  ปี 38 30 68 

4  ปี 29 28 57 30  ปี   21 31 52 

5  ปี 16 22 38 31  ปี 29 23 52 
6  ปี 34 17 51 32  ปี 38 18 56 

7  ปี 17 28 45 33  ปี 32 25 57 
8  ปี 19 30 49 34  ปี 33 36 69 

9  ปี 35 20 55 35  ปี 30 23 53 

10  ปี 26 22 48 36  ปี 29 26 55 
11  ปี  25 23 48 37  ปี 40 29 69 

12  ปี  19 27 46 38  ปี 29 25 54 

13  ปี 28 21 49 39  ปี 30 42 72 
14  ปี  35 19 54 40  ปี 36 33 69 

15  ปี 29 30 59 41  ปี 43 36 79 
16  ปี 26 24 50 42  ปี 42 36 78 

17  ปี 25 25 50 43  ปี  32 37 69 

18  ปี 40 20 60 44  ปี 37 38 75 
19  ปี 37 25 62 45  ปี 32 41 73 

20  ปี 36 33 69 46  ปี 36 38 7431 

21  ปี 29 25 54 47  ปี 31 34 65 
22  ปี 31 27 58 48  ปี 36 38 74 



23  ปี  22 21 43 49  ปี 39 32 71 
24  ปี 30 30 60 50  ปี  38 34 72 

25  ป ี 27 11 38 51  ปี 33 27 60 
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ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

52  ปี 39 26 65 78  ปี 12 10 22 
53  ปี  36 31 67 79  ปี 8 12 20 

54  ปี 29 26 55 80  ปี  2 5 7 

55  ปี 26 27 53 81  ปี 10 6 16 
56  ปี 28 22 50 82  ปี 2 8 10 

57  ปี  21 24 45 83  ปี 5 5 10 

58  ปี 21 21 42 84  ปี 10 6 16 
59  ปี 26 19 45 85  ปี 3 5 8 

60  ปี 16 24 40 86  ปี 4 2 6 
61  ปี 17 18 35 87  ปี 0 6 6 

62  ปี 21 28 49 88  ปี 5 3 8 

63  ปี 20 27 47 89  ปี 1 1 2 
64 ปี  18 10 28 90  ปี 2 2 4 

65  ปี 14 5 19 91  ปี 1 1 2 

66  ปี 15 17 32 92  ปี  0 1 1 
67  ปี 12 18 30 93  ปี 0 0 0 

68  ปี 12 11 23 94  ปี 0 1 1 

69  ปี 17 3 20 95  ปี 1 0 1 
70  ปี 9 10 19 96  ปี 0 0 0 

71  ปี 10 14 24 97  ปี 0 0 0 
72  ปี 12 8 20 98  ปี 0 0 0 

73  ปี  9 13 22 99  ปี  1 2 3 

74  ปี 13 15 28 100  ปี 0 1 1 
75  ปี 10 3 13 มากกว่า 100 ปี 0 0 0 

76  ปี  6 6 12     

77  ปี 9 6 5     
 

หมายเหตุ  : ข้อมูล  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2559  จากส้านักทะเบียนอ้าเภอกระบุรี   
 

4. สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 



1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ้านวน  4  แห่ง  ดังนี้ 
 -  โรงเรียนบ้านปลายคลอง ตั้งอยู่  ณ หมู่ที่ 1    
          -  โรงเรียนบ้านดอนกลาง  ตั้งอยู่  ณ หมู่ที่ 5    
 -  โรงเรียนบ้านบางกุ้ง          ตั้งอยู่  ณ หมู่ที่ 6    
 -  โรงเรียนบ้านบกกราย       ตั้งอยู่  ณ หมู่ที่ 8  
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     2. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต้าบลน้้าจืด  1  แห่ง  ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่  5      
 

4.2 สาธารณสุข 
 - มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ้าหมู่บ้าน จ้านวน 8 ศูนย ์

 

4.3  อาชญากรรม 
  - มีจุดตรวจประจ้าหมู่บ้าน จ้านวน 7 จุด 
  - มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ้านวน 1 ศูนย์ 

 

4.4  ยาเสพติด 
  - มีลานกีฬาต้านยาเสพติด  จ้านวน 8 แห่ง เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้ใช้   

ในการออกก้าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยงจากยาเสพติด  
 

4.1  การสังคมสงเคราะห์ 
 -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอาย ุ
 -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ 
 -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
              การคมนาคมมีถนนสายหลัก  1  สาย  สายรอง  3  สาย และ ถนนซอย  65  สาย ถนนภายใน
หมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง ประกอบด้วย 
        - ถนนลาดยาง     7 สาย  
        - ถนนคอนกรีต   24 สาย  
  - ถนนหินคลุก/ลูกรัง              21     สาย  
        - ถนนคอนกรีตและหินคลุก/ลูกรัง    15 สาย  
        - สะพาน    20    แห่ง 
 

5.2 การไฟฟ้า 
              ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ประมาณ  99% 
 



5.3 การประปา 
              - ประปาหมู่บ้าน     5 แห่ง   (หมู่ที่ 2, 6, 7, 8, 9) 
 

5.4 โทรศัพท์ 
- โทรศัพท์สาธารณะ  9 เครื่อง 

 

 5.6 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  อินเตอร์เน็ตต้าบล 1 เครื่อง 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

6.1 การเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท้าการเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ปลูกได้แก่ ยางพารา ปาล์ม 

น้้ามัน กาแฟ มังคุด เป็นหลัก    
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6.2 การประมง 
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของต้าบลน้้าจืดติดกับแม่น้้ากระบุรีจึงมีประชาชนบางส่วนท้าการประมงและ 

เลี้ยงกุ้ง      
6.3 การปศุสัตว์ 

- การเลี้ยงสัตว์เพ่ือการค้า เช่น สุกร กุ้ง  
- การเลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภค เช่น ไก่พ้ืนเมือง  
- การเลี้ยงสัตว์เพ่ือใช้งานและจ้าหน่าย เช่น โค กระบือ  

6.4 การบริการ 
- ที่พักโฮมสเตย์, บังกะโล จ้านวน 4 แห่ง     

   - ร้านค้าชุมชน  จ้านวน 1 แห่ง  
6.5 การท่องเที่ยว 

- มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่คือ น้้าตกบกกราย ซึ่งตั้งอยู่ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งระยะ-นาสัก  
6.6 อุตสาหกรรม 

- โรงงานอุตสาหกรรม จ้านวน 1 แห่ง  
6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

 - กลุ่มมังคุดบ้านบกกราย 
 - กลุ่มน้้าพริกสตรีบ้านบางกุ้ง 
 - กลุ่มไม้กวาดดอกอ้อ 
 - กลุ่มผลิตภัณฑ์จากก้านจาก 
 - กลุ่มผูกผ้าและพวงหรีด 

6.8 แรงงาน 
 แรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย 

 - แรงงานในครัวเรือน 
 - แรงงานจ้างตามฤดูกาล  
 - แรงงานต่างด้าว เช่น แรงงานพม่า 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
    

หมู่ที่ พ้ืนที่ทั้งหมด 
(ไร่) 

พ้ืนที่ท้าการเกษตร 
(ไร่) 

ครัวเรือนเกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

1 9,120 8,762 279 
2 2,876 1,836 180 

3 648 564 110 



4 1,650 1,285 90 
5 5,441 3,590 135 

6 2,993 1,931 140 
7 4,915 3,848 85 

8 10,662 9,123 190 

9 15,160 12,805 229 
-8- 
 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  

หมู ่
ที ่

 พืชที่ปลูก (ไร่) 
ยางพารา ปาล์ม

น้ ามัน 
กาแฟ มังคุด ลองกอง ทุเรียน เงาะ สะตอ หมาก จ าปาดะ 

1 7,627 565 100 281 26 26 2 85 40 - 
2 1,444 85 60 72 26 34 - 70 30 - 

4 1,202 81 - 2 - - - - - - 

5 3,015 364 9 51 10 27 - 49 30 - 
6 1,070 652 32 26 28 34 - 47 19 - 

7 3,460 168 34 23 35 41 - 39 26 - 

8 6,517 336 468 985 166 98 4 325 108 70 
9 8,740 2,698 509 475 90 42 4 59 30 61 

รวม 33,638 4,949 1,212 1,916 381 355 10 674 283 131 
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
   - ฝายบ้านปลายคลอง  หมู่ที่ 9  
   - อาคารอัดน้้าห้วยทับชมพู่ หมู่ที่ 9  
   - อาคารอัดน้้าห้วยแพรกซ้าย หมู่ที่ 9  
   - ฝายบ้านบกกราย หมู่ที่ 8 
   - สระเก็บน้้าบ้านบางกุ้ง หมู่ที่ 6 
   - สระเก็บน้้าบ้านปลายคลอง  หมู่ที่ 1 
 

7.4 ข้อมูลแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   - อาคารอัดน้้าห้วยทับชมพู่ หมู่ที่ 9  ปริมาณน้้า 7,500 ลูกบาศก์เมตร 
   - อาคารอัดน้้าห้วยแพรกซ้าย หมู่ที่ 9 ปริมาณน้้า 7,800 ลูกบาศก์เมตร 
   - ฝายบ้านบกกราย หมู่ที่ 8 ปริมาณน้้า 11,000 ลูกบาศก์เมตร 
   - สระเก็บน้้าบ้านบางกุ้ง หมู่ที่ 6 ปริมาณน้้า 105,125 ลูกบาศก์เมตร 



   - สระเก็บน้้าบ้านปลายคลอง  หมู่ที่ 1 ปริมาณน้้า 7,800 ลูกบาศก์เมตร 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

8.1 การนับถือศาสนา 
   ประชากรนับถือศาสนาพุทธ   100  เปอร์เซ็นต์ 
 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 -  ประเพณีตรุษไทย  

 -  ประเพณีเดือนสิบ 
-  ประเพณีสวดกลางบ้าน 
-  ประเพณีลอยกระทง 
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
ประชาชนโดยส่วนใหญ่ใช้ภาษาถ่ินใต้ในการสื่อสาร 
  

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
มีสินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก เช่น น้้าพริก  ไม้กวาดดอกอ้อ  ผลิตภัณฑ์จากก้านจาก ซึ่งเป็น 

สินค้าท่ีมีชื่อเสียงของต้าบลน้้าจืด 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

9.1 น้ า 
น้้าลักษณะเป็นน้้าจืด 
 

9.2 ป่าไม้ 
 มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่รักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งระยะ-นาสัก และมีทรัพยากรไม้นานา 

ชนิด ได้แก่ ตะเคียนทอง สมอพิเภก แซะก่อ ฯ ลฯ และมีสัตว์ป่าอยู่อย่างมากมาย เช่น นกกวัก ลิ่น เต่าหกขา 
ฯล 

 

9.3 ภูเขา 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต้าบลน้้าจืดเป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา 

 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
เนื่องด้วยมีน้้าตกบกกรายซึ่งตั้งอยู่ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งระยะ – นาสัก มีจุดเด่นที่น่าสนใจคือ  

ตั้งอยู่เขตป่าดิบชื้น ดินมีคุณภาพดี ท้าให้ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็นอย่างมาก 
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1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน    
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ที่ผ่านมาได้พัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  ตามปัญหา และความต้องการของประชาชน  ท้าให้การคมนาคมเกิดความ
สะดวก  ปลอดภัยและรวดเร็ว  สาธารณูปโภคได้รับการดูแล   ปรับปรุง  ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย
เพ่ิมขึ้น  และได้ให้ความส้าคัญของปัญหาด้านสังคมเป็นอันดับต้น ๆ  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  และมีจิตส้านึกในการดูแลรักษาหมู่บ้านของตนเอง  ให้ปลอดจากสิ่งอบายมุข  สิ่งเสพติด  
และส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาประชาชนทางด้านจิตใจ  และในการ
ด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงาน  ส่วนราชการ  กลุ่ม  
องค์กร  ชมรมต่างๆ  เป็นอย่างดี  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  ได้พัฒนางานด้านต่าง ๆ  อย่างครอบคลุม
ทุกด้านเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสนองตอบความต้องการของประเทศชาติ  และประชาชนอย่างแท้จริง  
โดยมีการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณในปี พ.ศ.2557-2560 สรุปไดด้ังนี้ 

 
ปีงบประมาณ งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(ประมาณการ) 
รายรับ  (บาท) รายจ่าย  (บาท) เงินสะสม  (บาท) 

2557 15,578,000 
 

23,804,597.85 21,157,294.64 11,085,787.79 

2558 
 

17,156,000 30,178,797.50 25,234,109.20 12,497,266.76 

2559 
 

17,641,000 24,765,885.31 18,580,248.54 17,782,288.00 

2560 
 

23,055,000 - - - 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2557-2560) 
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1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

แผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕59)    
โครงการที่บรรจุในแผน   จ้านวน  103  โครงการ 
สามารถด้าเนินการได้     จ้านวน    50  โครงการ    

  คิดเป็นร้อยละ  48.54 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  แผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐)   
โครงการที่บรรจุในแผน   จ้านวน  116  โครงการ 

  สามารถด้าเนินการได้     จ้านวน   47  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  40.52 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     แผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ้านวน   112  โครงการ 
  สามารถด้าเนินการได้     จ้านวน     39  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  34.82 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     แผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ้านวน   93  โครงการ 
  คาดว่าจะสามารถด้าเนินการได้    จ้านวน   40  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  43.01  
 

1.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  

      องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ได้ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  เพ่ืออ้านวยความสะดวก และบริการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เช่น การก่อสร้างถนน 
การปรับปรุงและบุกเบิกถนน, การปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม ระบบประปา, การปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าครัวเรือน เป็นต้น  

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ได้ด้าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพ 
และเน้นการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชน 

3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
     องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ได้ด้าเนินการพัฒนาด้านสังคม ซึ่งสามารถแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ 
ดังนี้    



  3.1 ด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการด้าเนินการโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม)ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที ่ 
  3.2 ด้านสาธารณสุข  มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การบริการด้านสาธารณสุข ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที ่
  3.3 ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน   มุ่งเน้นการจัดท้าเวทีประชาคม และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ โดยการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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  3.4 ด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์   มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้มีโอกาสและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  3.5 ด้านกีฬาและนันทนาการ   มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับต่างๆ 
  3.6 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้มุ่งเน้นจัดท้าโครงการอบรม รณรงค์
ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
  3.7 ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีใน
ท้องถิ่น  
  3.8 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มุ่งเน้นการป้องกันภัยต่าง ๆ ในชุมชน  

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ไดด้้าเนินการในด้านทรัพยากรธรรมชาติโดยการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ รวมถึงการสร้างจิตส้านึกให้กับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ได้ด้าเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงสถานที่ 

ท่องเที่ยวน้้าตกบกกรายเพ่ือรองรับและอ้านวยความสะดวกให้กับผู้ที่เข้ามาท่องเที่ยว    
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ได้ด้าเนินการในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างาน  
 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

 2.1 ผลที่ได้รับ / ผลส าคัญ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืดได้ด้าเนินงานโครงการต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  

– ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความ
เป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด  มีผลที่ได้รับ/ผล
ส้าคัญดังนี้   

๑.  ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๒.  ประชาชนมีน้้าประปาใช้ 
๓.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 
๔.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ 
5.  เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาไดร้ับการสงเคราะห์ 
6.  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
7.  ประชาชนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันกษัตริย์ 



 8.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
9.  เด็กนักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
10. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากปัญหาสาธารณภัยที่เกิดข้ึน 
11. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑3. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
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๑4. ประชาชนมีสวนร่วมการในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15.  แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
๑6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด้าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด 
17. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลด้วยความ 

สะดวก และรวดเร็ว 
 

2.2 ผลกระทบ 
ในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืดในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

สามารถด้าเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ 41.29  ซึ่งการด้าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผล
ผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด ดังนี้ 

- การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ ในบางครั้งอาจมีพ้ืนที่ในการด้าเนินการบางส่วนคาบเกี่ยวกับพ้ืนที่ส่วนบุคคล โดยส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่ท้าการเกษตร ซึ่งท้าให้เจ้าของพ้ืนที่สูญเสียผลประโยชน์และรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที่เคยได้รับ 
 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1. องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืดมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด้าเนินงานแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

2. ประชาชนมีปัญหาความต้องการในการพัฒนาเป็นจ้านวนมาก 
  3. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่สามารถ
ด้าเนินการได้    
  4. พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบบางส่วนอยู่ในเขตป่าสงวน และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ซึ่งไม่
สามารถด้าเนินการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
  5. เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท้างานมีไม่เพียงพอ 

6. องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืดไม่สามารถด้าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 

6.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
7.  องค์การบริหารส่วนต้าบลด้าเนินการได้เฉพาะตามอ้านาจหน้าที่ 

 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 
   1. ควรพิจารณาด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนเสนอตามล้าดับความส้าคัญและ
ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความเดือดร้อนเป็นจ้านวนมาก 
   2. ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงให้ประชาชนได้รับทราบถึงขอบเขตอ้านาจในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าจืด 



   3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุญาต อนุมัติ ใช้พื้นที่ในการด้าเนินการก่อสร้างหรือ
พัฒนา 
   4. จัดซื้อ จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ิมเติม เพ่ือให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 
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5. ควรเร่งรัดให้มีการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ้าปใีห้สามารถด้าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้นๆ   
  6. จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น   
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ความมั่นคง 
 - มีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ ในทุก

ระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน ปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 - ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่ เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคง เป็น กลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 - สังคม มีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 - ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน  
 

 ความมั่งค่ัง 
 

 - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อม
ล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
 - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและ ภายนอกประเทศ 
สร้างฐานรากเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการ เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม 
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มี บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้า อย่างมีพลัง  
 - ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 ความยั่งยืน 
 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 - การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่ สรา้งมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม  
 - การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของ ประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนรวม  
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 - มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค ส่วนใน
สังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับ อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ชาติบรรลุวิสัยทัศน์ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มียุทธศาสตร์หลัก ๖  
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  

๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

๒) สร้างศักยภาพการผนึกก าลังประเทศ  
๓) พัฒนากลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
๔) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และผลประโยชน์แห่งชาติ  
๕) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  

๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  
 ๑) รักษาเสถียรภาพและความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ  
 ๒) ส่งเสริมการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 ๓) พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า  

๔) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  
 ๕) พัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน  
 ๖) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  
 ๗) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๘) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  

๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง  
๓) การเสริสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
๔) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว  

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  



๑) สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ า  
๒) พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการสุขภาพ  
๓) สร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตส าหรับสังคมสูงวัย และผู้ด้อยโอกาส  
๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
๕) ส่งเสริมการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  
 ๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันการท าลายและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ  
 ๓) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๔) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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 ๖) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีกลยุทธ์ ประกอบด้วย  

๑) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
๒) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ  
๓) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
๕) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
๗) การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่ล้าสมัย 

 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 1. กรอบแนวคิดและหลักการ : ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน และภายนอกประเทศ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการ 
วางแผนที่ส าคัญ คือ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลาง 
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนา สู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2. สถานะของประเทศ  
 2.1 ด้านเศรษฐกิจ  

2.1.1 3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการขยายตัวทาง  
เศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา จะขยายตัวได้ดี  

2.1.2 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ  
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
มากขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่การชะลอตัวของก าลังแรงงานและการเพ่ิม 
ผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ท าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศใน
ระยะหลังลดลง ซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลง  

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าและยังมีความ 
ล่าช้า เมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกัน  

2.1.4 การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ 
แก้ไข ปัญหาเชิงโครงสร้าง แม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลัง แต่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากผลของการด าเนิน 
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ ากัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังใน 
การกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป  

2.1.5 อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจาก 



ต่างประเทศ มีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย  
2.1.6 สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมของประเทศได้รับ  

การยกระดับ ดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมและเชื่อมโยง
ให้เกิดความมั่นใจ ของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง 
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2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ 
การขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัว 
อยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง นอกจากนี้ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้
และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม  

2.2 ด้านสังคม  
2.2.1 โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง  

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัยเนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่   
(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ  

ตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช่วงปี 2507-2508 เป็น 
1.62 คน ในช่วงปี2548- 2558 และคาดว่าในปี2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน  

(2) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจเนอ  
เรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป  

(3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน  
สุขภาพทีเ่พ่ิมมากข้ึน ขณะที่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ  

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลง มี 
หลากหลายรูปแบบ มากขึ้น ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยง
ต่อการล่มสลาย  

2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพท้ังด้านสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมโดย 
คนไทยมีอายุคาด เฉลี่ยสูงขึ้น โดยผลการวิจัยและการส ารวจต่างๆพบว่าปัญหาส าคัญท่ีสุดคือความซื่อสัตย์
สุจริตและการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลงแต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจาย 
รายได้ความยากจน ยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือสาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญจาก
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล  

2.2.5 ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยอันเนื่องมาจาก  
(1) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ใน 

กลุ่มคนเพียงส่วนน้อยเนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่าง
เปล่าของภาครัฐ  

(2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากรระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค 

(4) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาคโดย เฉพาะ  
การกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  



(5) ความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม ของแรงงานแรงงานอิสระเข้าถึงการ  
คุ้มครองมากข้ึน  

(6) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง  
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน  
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2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากข้ึน  
2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ 

วัฒนธรรมมากขึ้น  
2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีข้ึน ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ 

ต้องการ ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น  
2.2.9 ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคมมีความ 

รุนแรงมากขึ้น 
2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก  
(1) พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้ที่ดิน 

เพ่ือการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย  
(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและ  

ที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
(3) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกท าลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ  

จ านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของ เมืองและอุตสาหกรรม ท าให้
พ้ืนที่ป่าชายเลนลดลง  

(4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการแต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ดีขึ้น  

(5) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ๒๐  
(๖) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๗) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น  
(๘) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง  
(๙) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน  
2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรง 

มากขึ้น  
2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา  

2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล  
(1) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนเนื่องจากสถานการณ์ 

วิกฤต คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน  
(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล พบว่า บริษัทจดทะเบียนไทยให้ความส าคัญ 

ในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

 2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ  



(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย  
(2) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไข  
2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ 

ผลประโยชน์ทับ ซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลง จากในอดีตที่
มีรูปแบบการ ทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน เป็นการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบ 
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ใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลก
สมัยใหม่มีความซับซ้อนเพิ่มข้ึนเป็นอย่างมาก  
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

1. กรอบวิสัยทัศน์ : กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความม่ันคงและยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว“มั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน”ของประเทศ  

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้น “ประเทศไทย
เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ 
ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
และ เกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  

3. เป้าหมาย  
 3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  

  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0  
  3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง

มีคุณภาพ  
 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  



 3.3 การลดความเหลื่อมล้าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน และเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
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 3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม  
แนวทางการพัฒนา  

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา: พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และด้านการ บริหารจัดการ  
  1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน : สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา 
ก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิด 
เสรีของประชาคมอาเซียน  
  1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล : พัฒนาขีดความสามารถของ 
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางนโยบายและมาตรการการกีดกัน
ทาง การค้าในรูปแบบต่างๆ  
  1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน : เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง เพ่ือ
เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ  
  1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต : ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจากการ ผลิต
สินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล ตลอดจนส่งเสริม และ
เร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ: โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่ 
แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิต
ภาพ เพ่ิมให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ในการ
ด ารงชีวิต 
   2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย  
  (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์(Accountability)  
  (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย การ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
  (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคน เก่ง 
รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  



  (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษา ตั้งแต่
ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด 
  2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับ 
การเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการ 
ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  
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  2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัยโดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่
หลากหลาย  
 3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
  3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย 
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้าง 
ค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  
  3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย  
  (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  
  (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคก าหนดเป็น 
นโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ด าเนินการ ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  
  (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
(Cost Sharing)  
  3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้ 
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน เป็นต้น  
  3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
 4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
  4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเตรียมความพร้อมรองรับความเป็น
เมือง  
  4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา ระบบ
การบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้านการค้า การ
ลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics)  



  4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การบริหาร 
จัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดน 
และการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น  
 5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึง 
ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง 
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  
  5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆเช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น  
  5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ 
สังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ
ขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน า
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด  
  5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ  
  5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
 6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  
  6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
  6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
  6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็ว และน่าเชื่อถือ 
 

 Thailand 4.0   



Thailand 4.0 หรือประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย
ของรัฐบาล หรือเป็นโมเดลการพัฒนาประเทศไทย เพื่อให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคาม
แบบใหม่ๆท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้  ภายใต้โมเดลประเทศไทย 4.0 จะต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ “Value – Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมีแนวคิดหลัก 
3  ประการ คือ 

1.เปลี่ยนจากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และ

ความคิดสร้างสรรค์ 
3 .เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

โมเดลไทยแลนด์ 4.0 
องค์ประกอบของโมเดลการพัฒนาประเทศไทย Thailand 4.0 ได้แก่  
1.เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม สู่เกษตรสมัยใหม่ เน้นบริหารจัดการและเทคโนโลยี เตรียมปั้น

เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการ ทั้งยังเป็นเกษตรกรที่มีฐานะร่ ารวย 
2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีภาครัฐคอยช่วยเหลือ เพื่อผลักดันสู่การเป็น Smart 

Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 
3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ที่มีมูลค่าต่ าสู่ High Value Services 
4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ า สู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง เป้าหมายที่ได้จาก

โมเดลนี้คือเปลี่ยนประเทศไทยที่จัดอยู่ในกลุ่มประเทศ “รายได้ปานกลางขั้นสูง” ให้กลายเป็นกลุ่ม “ประเทศที่
มีรายได้สูง” ด้วยนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพของเศรษฐกิจ จากกลไกต่างๆ เน้นไปทางการน าเทคโนโลยี
เข้ามาปรับใช้  
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“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” 

(New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ 
“ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิง
แข่งขัน” โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย



และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น “5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย” 
ประกอบด้วย 

1.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
 2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness&Bio-Med) 
 3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 
 4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
 5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) 

โดยทั้ง 5 กลุ่มเทคโนโลยีหลักและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ประเทศไทย 4.0” เป็นส่วนหนึ่งของ 
“10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต” จะเป็นส่วนที่ประเทศไทยต้องการพัฒนาด้วยตนเองเป็นหลัก แล้วค่อยต่อยอด
ด้วยเครือข่ายความร่วมมือจากต่างประเทศ ซึ่งสอดรับกับ “บันได 3 ขั้น” ของ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของ “การพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง”  

เป้าหมายของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ “ประเทศไทย4.0” คือ การขับเคลื่อน 5 กลุม่เทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า เป็นการเปลี่ยน “ปัญหาและ
ความท้าทาย” ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนให้กับประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม 

สรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นที่ส าคัญ 
1.เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศท่ีมั่งคั่ง มั่นคง และ

ยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 
2.เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและ

การพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 
3.เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกก าลังกับ

เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
การ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร 
พัฒนาการท่องเที่ยว  

(๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่  
ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนา รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่งทาง
ทะเล  

(๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดย 
การพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการดารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถ พ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ 
และการอานวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

(๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จาก
ทรัพยากรในท้องถิน่ และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้ 
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์ 
อย่างยั่งยืน โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต  

๒. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
(๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วยชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และ 

พัทลุง เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุ
สัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่ง
ทะเล และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  

(๒) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง เน้น 
การรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบกและพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ท่องเที่ยว  

(๓) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เน้น 



การคุ้มครองความปลอดภัย การอานวยความเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ และการบริหารจัดการ
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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๓. โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project)  
(๑) โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิตการแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ  
(๒) โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ ามันแบบครบ 

วงจร  
(๓) โครงการพัฒนาลุ่มน้ าปากพนังและลุ่มน้าทะเลสาบสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้ า 
(๔) โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต  
(๕) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(๖) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(๗) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือไปท างานในต่างประเทศ  
(๘) โครงการพัฒนาข้าวสังข์หยดเป็นสินค้าเชิงคุณภาพ  
(๙) โครงการผลิตสินค้าอาหารฮาราลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบครบวงจร  
(๑๐) โครงการอ่าวปัตตานี (ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝั่งทะเล)  
(๑๑) โครงการฟื้นฟูการท านาในพ้ืนที่นาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
บทบาทการพัฒนา  
1. เป็นฐานการท่องเที่ยวทางทะเลชั้นน าระดับโลก  

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยเฉพาะ
ภูเก็ต เกาะลันตา เกาะพีพี และเกาะลิบง จึงต้องรักษาความมีชื่อเสียง และเพ่ิมมนต์เสน่ห์ด้วยการเพ่ิมกิจกรรม
การท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ๆ เช่น MICE และ Marina ที่ภูเก็ต โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์อันดามันและรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมบทบาทสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนาของโลก ประกอบกับให้ความส าคัญกับนักท่องเที่ยว
มีแนวโน้มสนใจการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ (Special Interest Tourism) เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Health Tourism) การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย (Adventure Tourism) การท่องเที่ยวเชิงศาสนา (Spiritual  
Tourism) การท่องเที่ยวเพื่อการประชุมและนิทรรศการ (MICE) เป็นต้น รูปแบบการท่องเที่ยวดังกล่าวมี
แนวโน้มขยายตัวเนื่องจากนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มต้องการที่จะเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างในการ
ท่องเที่ยวแต่ละครั้ง ต้องการสัมผัสธรรมชาติที่บริสุทธิ์ กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเลือกพักแรมในโรงแรม
ที่มีเอกลักษณ ์ซึ่งประเทศไทยมีความพร้อมของทรัพยากรพ้ืนฐานสาหรับการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ 



2. เป็นฐานการผลิตยางพาราและปาล์มน้ ามันครบวงจร  
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ ามันในสัดส่วนที่สูง จึงควร

พัฒนาแบบครบวงจรเพื่อเป็นศูนย์กลางการผลิตปาล์มน้ ามันของประเทศ  
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
กรอบในการด าเนินงานพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย “การท่องเที่ยว

ทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชน” ในครั้งนี้ แตกต่างจาก
กรอบในการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ในรูปแบบของการส่งเสริม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่องเที่ยวเพียงประเด็นเดียว แต่การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันใน
ครั้งนี้พบว่า กรอบการพัฒนาต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลให้แก่ภาคธุรกิจที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะภาค
การเกษตร (การเพาะปลูก การป่าไม้ และการประมง) ในพ้ืนที่เพ่ือป้องกันปัญหาการกระจุกตัวของงบประมาณ 
และส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเติบโตเป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยอย่างมั่นคง  

 
-27- 

 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่ม คือ ปาล์มน้ ามันและยางพาราโดยการก าหนดกรอบของ
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ดังนี้  
๑. การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน  

เป็นการพัฒนาและรักษาฐานการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก โดยเน้นการสร้าง
รายได้การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติและความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว 
(Carrying Capacity) เพ่ือให้การท่องเที่ยวเป็นการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพมากกว่าการเน้นในเชิงปริมาณ 
พร้อมกันนั้นยังส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและมีความเป็น
เจ้าของการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของทั้ง
นักท่องเที่ยวและประชากรที่อาศัยอยู่ในกลุ่มจังหวัดอันดามัน  
๒. การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ (ปาล์ม ยางพารา) เพื่อให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

การส่งเสริมเกษตรกรรมโดยเน้นที่พืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัด คือ ปาล์มน้ ามันและยางพารา
ภายใต้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันฉบับนี้ เน้นในด้านการสร้างมูลค่าซึ่งเป็นจุดอ่อนของการ
พัฒนาพืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่ม เพ่ือให้เกษตรกรจานวนมากสามารถสร้างมูลค่าและรายได้ท่ีมากข้ึน ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพชีวิต และเป็นการพัฒนาที่รองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจของโลกท่ีอาจกระทบภาคการ
ท่องเที่ยวได้  

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“การท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก  
บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”  

พันธกิจ (Mission)  



1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัด และ

เชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ  
3. สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชน

และท้องถิ่น  
5. ฟ้ืนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน  

เป้าประสงค์ (Objectives)  
1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและเพ่ิมมูลค่า

ภาคเกษตร  
2. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และความเข้มแข็งของ

ชุมชน  
3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์  
๑.๑ กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยวอย่างให้เพียงพอและเหมาะสม  

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยง การคมนาคม ทางบก ทางทะเลและทางอากาศ ให้เพียงพอได้
มาตรฐานความปลอดภัย  
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๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอานวยความสะดวกในพ้ืนที่ให้เพียงพอ  
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ความปลอดภัย

ในการสัญจร ของประชาชนและนักท่องเที่ยว  
๔. พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ  

1.2 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตตลักษณ์อันดามัน มีภูมิทัศน์
สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๑. พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เรียบร้อย  
๒. ฟ้ืนฟูเรื่องราว ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีของท้องถิ่น เพ่ือสร้างความสนใจและ

ความประทับใจให้กับผู้เยี่ยมเยือน  
๓. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า ผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการผ่านเรื่องราวและ

ทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  
1.3 กลยุทธ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  



๑. ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความ
สมดุลย์ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล  

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้าเสีย ลดปริมาณขยะชุมชนและการปล่อยน้ า
เสียลงสู่แหล่งน้าธรรมชาติ  

๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด  
๑.๔ กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุม ในการบริการด้านการท่องเที่ยว  

๑. ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระดับสากลและระดับ
ชุมชน ให้มีมาตรฐานและมีจ านวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว  

๒. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริการจัดการท่องเที่ยวตาม
หลักธรรมาภิบาลฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อสร้างความ
สมดุลย์ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล  

๓. พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้กับชุมชนสนับสนุนการ
เชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนด าเนินการด้านการท่องเที่ยว  
1.5 กลยุทธ์พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์  

๑. เร่งสร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถ
รองรับ (CARRYING CAPACITY)  

๒. สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตส านึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว
ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  

๓. เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวให้สมดุล โดยเน้นการบริหารจัดการระบบ
เชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างบทบาทขององค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

๔. เชื่องโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการ กับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศ
คู่ค้าส าคัญ  

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันใน
ระดับสากลเพ่ิมข้ึน  
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๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือ

เสริมสร้างภาพลักษณ์อันดามัน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต  



๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่างๆ อาทิ การใช้
ปุ๋ยอินทรีย์  

๒. พัฒนาหรือคัดเลือกพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
๓. พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น  
๔. พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ามูลค่าสูง  
๕. เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ทาให้มีประสิทธิภาพ  

๒.๒ กลยุทธ์นวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสร้างมูลค่า  
๑. พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพ้ืนที่ โดยการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่

มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือน าวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์  

๒. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภณัฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตาม
แนวทางและกระบวนการที่วางไว้  

๓. พัฒนาสินค้าประมง และสัตว์น้ ามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทางการตลาด  

๑. รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของตลาด ราคา ฯลฯ 
เพ่ือใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต  

๒. เผยแพร่ความรู้ราคา การตลาด ยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้านยางพารา ปาล์ม ครบวงจร  

๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การตลาด ให้ทั่วถึง และ รวดเร็ว พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ 
ประเมิน สถานการณ์ด้าน การตลาด  

๔. ส่งเสริมให้เกษตรใช้ข้อมูลด้านการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต  
๕. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด  
๖. ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้  

2.4 กลยุทธ์การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้ของแก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ เพ่ือความเข้มแข็ง  
๑. สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอื่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน  
๒. พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการดาเนินธุรกิจ และช่วยเหลือสมาชิกในด้านการ

ผลิตและการตลาด โดยนาข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต  
๓. เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง 

 



๑. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพชั้นน า การเกษตรสร้างสรรค์ เมืองน่าอยู่  

                     ที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน” 
๒. พันธกิจ (Mission) 
            ๑) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสู่เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของอาเซียน 
            ๒) เสริมสร้างอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจด้วยรายได้ชุมชน  
           ๓) สร้างความม่ันคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

           ๔) ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์ที่เกิดมูลค่าเพ่ิมเชิง
สร้างสรรค์แก่ระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

๕) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้จังหวัดระนองเป็นประตูสู่การค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน  

๓. เป้าประสงค์รวม (Goals) 
  ๑) สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม โดยการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการค้าผ่านแดน เชื่อมโยงรายได้สู่
ชุมชน 

  2) เพ่ือสร้างสังคมมั่นคง ปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3) เพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล อุดมสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) จังหวัดได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ประเด็น ดังนี้ 
๑) เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน า 
๒) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมั่นคง เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
๔) เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นน า  
เป้าประสงค์ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ทั้งภายในและต่างประเทศ  และสร้างงาน

สร้างรายได้ ให้แกชุ่มชน 
กลยุทธ์ : 
   ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการทอ่งเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว   
   ๒. เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การท่องเที่ยว 
   ๔. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ด้วยกลไกและช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนม่ันคง เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
        เป้าประสงค์ : 

        เศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม เชื่อมโยงการเติบโตของเศรษฐกิจชุมชนที่
ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 



กลยุทธ์ : 
           ๑. ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และจ าหน่ายอาหารปลอดภัยสู่เมืองที่มั่นคงทางด้านอาหาร 
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           ๒. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร (พัฒนาคุณภาพ/ลดต้นทุนการผลิต) สร้างมูลค่าเพ่ิม 
และส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
            ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนสู่การพ่ึงตนเองที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความ ม่ันคงปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์: 

   ๑. สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีและมีคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
   ๒. จังหวัดระนองมีความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ๓. ปัญหาพิบัติภัย อาชญากรรม และยาเสพติดลดลง 

           กลยุทธ์: 
  ๑.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๒.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  ๔.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งทางสังคม  
  5. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน 
  เป้าประสงค์: 
  จังหวัดระนองมีบทบาทที่ส าคัญในการเชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุนของไทย อาเซียน และกลุ่ม
ประเทศ BIMSTEC  
  กลยุทธ์: 

  ๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนและการส่งออก 
  ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการค้าผ่านแดน   
  ๓. พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีศักยภาพ  
  4. พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ โดยเน้นการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายภาครัฐ และเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  

บนพื้นฐานของการบูรณาการรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ”  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
แนวทาง  ๑) พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐานและสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึง  
             ๒) พัฒนาแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
             ๓) การจัดวางผังเมือง และการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  
             ๔) พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
แนวทาง  ๑) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้น
ให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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            ๒) พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
แนวทาง ๑) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน  
            ๒) พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
            ๓) ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
            ๔) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน  
            ๕) ส่งเสริม สนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระนอง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แนวทาง  ๑) การส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย  
            ๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เทิดทูนสถาบัน และศักยภาพของผู้นาชุมชน  
            ๓) การจัดเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดมาตรการในการลด
เหตุร้าย  
           ๔) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทาง ๑) การคุ้มครอง ดูแล บารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ภายใต้
การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น  
           ๒) สร้างจิตสานึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           ๓) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทาง ๑) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
            ๒) สนับสนุนการจัดทาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
 

 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
 “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี คนมีการศึกษา  
ประชาชนอยู่ดีกินดี สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

 

-33- 
 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี เยาวชนและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีจุดยืนในสังคมที่เท่าเทียมกัน 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 
 7. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชน 
 9. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
 11. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยให้
ประชาชน มีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนเส้นทางคมนาคม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนสะพาน ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนคู,ท่อระบายน้ า,ท่อลอดเหลี่ยม ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
4. จ านวนการประปา ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 



5. จ านวนแหล่งน้ า ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เพ่ิมข้ึน 
6. จ านวนไฟฟ้าครัวเรือน, ไฟฟ้าสาธารณะ ที่ได้รับการขยายเขต/ติดตั้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  

เพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้ความสะดวกและมาตรฐานทั่วถึงทั้งพ้ืนที่  

2. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
โดยเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านสังคม การศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการ  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

4. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ

ส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.6 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบก ทางน้ า ให้สะดวกและได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและบริการพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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 กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และวิสาหกิจชุมชน 
   2. ส่งเสริมการค้าผ่านแดนการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
   3. ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
เป็นคนดีมีคุณธรรม ตลอดจนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้รับการส่งเสริม  ป้องกัน 
สาธารณสุขที่ท่ัวถึง  ตลอดจนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อต่าง ๆ 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา และการออกก าลังกาย เพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
   4. จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 



   5. รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อให้ประชาชนมี 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
    1. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์ 
   2. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เยาวชนและประชาชน 
   3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษ เพ่ือให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
    สะอาด น่าอยู่อาศัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 
    1. การพัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
    2. เสริมสร้างเครือข่าย  และการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
    3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการด ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมการบริการที่ดี เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการท างาน 
    3. สร้างจิตส านึก ค่านิยม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
    4. ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พนักงาน  
     และลูกจ้าง ให้มีความรู้ ความสามารถ 
    5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
          เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด เป็นกลไกหลักในการเชื่อมประสานและขับเคลื่อนนโยบาย/

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กลุ่มจังหวัด  จังหวัดระนอง  
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
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องค์ประกอบ 
1. การส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   

1.1 สร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชนที่เข้มแข็ง 
1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและรองรับการเปลี่ยนแปลง/เชื่อมโยงโอกาสการเข้าสู่ประชาคม 

อาเซียน 



1.3 บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การส่งเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2.1 พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สร้างเครือข่ายความมั่นคงทางสังคมภายใต้วิถีชีวิตแบบ 
ประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ส่งเสริมเครือข่ายประชาชนและกลุ่มอาสาสมัครให้เข้มแข็งเป็นพลังในการแก้ไขปัญหา 
สังคมและขับเคลื่อนนโยบายของชาติ และระดับท้องถิ่น 

2.3 สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม/จัดระเบียบสังคม และบังคับใช้กฎหมายอย่างยุติธรรม 
3. การรักษาสภาพแวดล้อม  

3.1 พัฒนา/ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม/ภัยพิบัติ 
3.2 รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้วยพลังทางสังคม 

  4. การบริหารจัดการ   
4.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารราชการ อบต. แบบมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนจุดยืน 

ทางยุทธศาสตร์ (Positioning)/ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
4.2 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการก าหนดนโยบายและการพัฒนาพื้นที่ 
4.4 พัฒนาระบบ/เครือข่ายการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน/งบประมาณ 

อย่างมีธรรมาภิบาล 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

 
 
 
 



-36- 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันและโอกาสในการ

พัฒนาในอนาคต จึงได้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือให้เห็นจุดอ่อนและจุดแข็ง
จ า ก ปั จ จั ย ภ า ย ใ น แ ล ะ โอกาส และอุ ปสรรค จากปั จจั ยภายนอก  ซึ่ งผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพ  
สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ด้าน จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จุดแข็ง 
- มีถนนที่เชื่อมถึงกันระหว่างหมู่บ้าน 
- มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า  
ประปา  
โอกาส 
- มีกฎหมาย ระเบียบ ก าหนดภารกิจ อ านาจ หนา้ที่ 
ในการปฏิบัติงานตามไว้อย่างชดัเจน สามารถ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาได้ตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได ้

จุดอ่อน 
-  การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพราะมี 
งบประมาณจ ากัดในการน าไปพฒันา 
อุปสรรค 
- สภาพพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตป่า 
สงวนแห่งชาติ และเขตรักษาพนัธ์สัตว ์
ป่าท าให้ไม่สามารถด าเนนิการพฒันา 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐานตามความ 
ต้องการประชาชนได ้

ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง 
- มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะ 
แวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
- มีกลุ่มอาชีพในต าบล 
โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและแก้ไขปัญหาความ 
ยากจนของประชาชน 
 

จุดอ่อน 
- ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ 
- ปัญหาหนี้สนิของเกษตรกร 
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
อุปสรรค 
- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ สง่ผลกระทบถึงประชาชน
ในระดับรากหญ้า 



ด้านสังคม จุดแข็ง 
- มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ 
- ประชาชนไม่มีความแตกต่างในด้านเชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรมประเพณี 
- มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่ม 
สตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน/อปพร.  
- มีโรงเรียนและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ ได้รับการสนับสนนุ
เบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง 
โอกาส 
- รัฐบาลสนบัสนนุให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทใน 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่มากข้ึน 
- รัฐบาลให้การสนบัสนุนและสง่เสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
 
 

จุดอ่อน 
- เด็กและเยาวชนยังขาดการมสีว่นร่วมใน
การสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
- มีแรงงานตา่งดา้วที่เข้ามาท างานใน
พื้นที่ซึ่งสง่ผลต่อความมั่นคง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
- การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
- กลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชนไม่เข้มแข็ง 
อุปสรรค 
-  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต  
ซึ่งมีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้ 
ขาดความสนใจและมีส่วนร่วมในการ 
สืบสานประเพณีท้องถิ่น 
- การเปิดโอกาสในการเข้ามา 
ท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างเสรี 
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ด้าน จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- มีเขตรักษาพันธุ์สัตวป์่าทุง่ระยะ-นาสัก 
- มีป่าสงวน 
- มีทรัพยากรทางธรรมชาติทีส่มบูรณ์ 
- สภาพแวดล้อมยังมสีภาพทีด่ีเนือ่งจากยังไม่มี 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และชุมชนยังไม่
หนาแน่น 
 โอกาส 
- รัฐบาลมนีโยบายและให้ความส าคัญกับการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

จุดอ่อน 
- ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย  
- มีการบุกรุกที่สาธารณะของหมู่บ้านและ
ป่าสงวน 
อุปสรรค 
- การด าเนินการกับผู้กระท าผิดยังไม่
จริงจัง 
 
 
 
 

ด้านการท่องเที่ยว จุดแข็ง 
- มีแหล่งท่องเที่ยวน้ าตกบกกราย 
โอกาส 
-รัฐบาลมนีโยบายและให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
ท่องเที่ยวภายในประเทศ 

จุดอ่อน 
- ขาดการประชาสัมพนัธ์ที่เพียงพอและ
ทั่วถึง 
- แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รบัการพฒันาอยา่ง
ต่อเนื่อง 
อุปสรรค 
- สภาพภูมิอากาศที่ได้รับอิทธิพลของลม
มรสุมทั้งสองด้าน ท าให้มีฝนตกชุก ซึ่ง
เป็นอุปสรรคที่ส าคัญด้านการท่องเที่ยว 
 
 

ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

จุดแข็ง 
- ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มภีาวะความเปน็ 
ผู้น า มีศักยภาพในการบริหารงาน 
- บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัตงิาน 
โอกาส 
- รัฐบาลเนน้การให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน  
ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาส
ในการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 

จุดอ่อน 
- ประชาชนยังขาดความรู้เร่ือง 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
- ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานที่มีความรู้ 
ความสามารถในบางสาขาของงาน 
อุปสรรค 
- งบประมาณมีจ ากัดท าให้เป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินการพฒันาหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ผลจากการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด พบว่า

ปัญหาสภาพพ้ืนที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาเนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและเขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า ซึ่งไม่สามารถด าเนินการพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างเต็มที่    
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

1. ยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง 

 

2. ยุทธศาสตร์ 
การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

 
 

5. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม 

 
 

6. ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
(ฉบับที ่12) 

1.ยุทธศาสตร์ 

การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความ

เป็นธรรมและลดความเหลื่อม

ล้ าในสังคม 

 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความ

เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน   

 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง

ความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาประเทศสู ่

ความม่ันคั่งและยั่งยืน 

 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาล 

 
 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

 

 
1.พัฒนาการท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลกอย่างยั่งยืน 
 

2.การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุ
สัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความ

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

1.เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

3.เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชน
มีสุขภาพวะ และมีความ

มั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 

4.เป็นประตูการค้าผ่านแดน

ฝั่งอันดามัน 

 

แบบ ยท.01 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวดั 

1.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค  

และสาธารณูปการ 
 

2. การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ

การท่องเที่ยว 
 

3. การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 

4. การจัดระเบียบชุมชน  
สังคมและการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

 

 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

 

6. การอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา อปท. 

 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  

 

3.การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

4.การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

 

 

6.การพัฒนาด้านการเมือง

การบริหาร 

 
 

เป้าประสงค ์ 1.พัฒนา
เส้นทาง

คมนาคมให้มี
มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุก

พื้นที่  
 

2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ให้ทั่วถึง 
 

3.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ

และรายได้ของ
ประชาชน 

 

4.ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

5.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วย

เอดส์ เด็ก สตรี 
เยาวชนและ

ผู้ด้อยโอกาสให้
มีจุดยืนในสังคม
ที่เท่าเทียมกัน 

 

6.ส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษา 
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ิน 
 

7.เสริมสร้าง
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

8.เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดีให้แก่

ประชาชน 
 

9.ส่งเสริมการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

10.พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
พื้นที่ให้มี

ศักยภาพเพื่อ
รองรับ

นักท่องเที่ยว 
 

11.สร้างระบบ
บริหารจัดการที่

ดีเพื่อการ
บริหารและการ

บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โดยให้
ประชาชนมีส่วน

ร่วมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

1.เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพระดับชั้นน า 

 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

3.เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชน
มีสุขภาวะที่ดี และมีความ
มั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 

4.เป็นประตูการค้าผ่านแดน

ฝั่งอันดามัน 
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แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

ผลผลิต / โครงการ 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการหนึ่ง 
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และวิสาหกิจ 
ชุมชน  
2. ส่งเสริมการค้าผ่านแดนการ 
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ 
ประชาชน 
3.ส่งเสริมเกษตรตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อให้
ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ตลอดจนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
เพื่อให้ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ป้องกันสาธารณสุขที่ทั่วถึงตลอดจน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อต่างๆ 
3.ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการกีฬา 
และการออกก าลังกายเพื่อให้ห่างไกล
ยาเสพติด 
4.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้
และด้อยโอกาส 
5.รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
และการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  
 

1.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์ 
2.สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เยาวชนและ
ประชาชน 
3.พัฒนาสิ่งแวดล้อมและป้องกัน
มลพิษเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด น่าอยู่อาศัย 
    

 

1.การพัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวให้
มีศักยภาพและคุณภาพ 
2.เสริมสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และการด ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตชุมชน 
 
 

1.ส่งเสริมการบริการที่ดีเพื่อให้
ประชาชนมีความพึงพอใจ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการท างาน 
3.สร้างจิตส านึก ค่านิยม และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน 
พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
5.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริการและการบริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี 

 

 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบก  
ทางน้ า ให้สะดวกและได้มาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
บริการพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกพื้นและได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
    

 

เป้าประสงค ์ 1.พัฒนา
เส้นทาง

คมนาคมให้มี
มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุก

พื้นที่  
 

2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ให้ทั่วถึง 
 

3.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ

และรายได้ของ
ประชาชน 

 

4.ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

5.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก 
สตรี เยาวชน

และ
ผู้ด้อยโอกาสให้
มีจุดยืนในสังคม
ที่เท่าเทียมกัน 

 

6.ส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษา 
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ิน 
 

7.เสริมสร้าง
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

8.เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดีให้แก่

ประชาชน 
 

9.ส่งเสริมการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

10.พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
พื้นที่ให้มี

ศักยภาพเพื่อ
รองรับ

นักท่องเที่ยว 
 

11.สร้างระบบ
บริหารจัดการที่

ดีเพื่อการ
บริหารและการ

บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โดยให้
ประชาชนมีส่วน

ร่วมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 
 

 

วิสัยทัศน์ “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี คนมีการศึกษา ประชาชนอยู่ดีกินดี 
สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา อปท. 

 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค  

 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  

 

3.การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

4.การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

 

 

6.การพัฒนาด้านการเมือง

การบริหาร 

 
 

 
 
 

เป้าประสงค ์

1.พัฒนา
เส้นทาง

คมนาคมให้มี
มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุก

พื้นที่  
 

2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ให้ทั่วถึง 
 

3.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ

และรายได้ของ
ประชาชน 

 

4.ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

5.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก 
สตรี เยาวชน

และ
ผู้ด้อยโอกาสให้
มีจุดยืนในสังคม
ที่เท่าเทียมกัน 

 

6.ส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษา 
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ิน 
 

7.เสริมสร้าง
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

8.เสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดีให้แก่

ประชาชน 
 

9.ส่งเสริมการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

10.พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
พื้นที่ให้มี

ศักยภาพเพื่อ
รองรับ

นักท่องเที่ยว 
 

11.สร้างระบบ
บริหารจัดการที่

ดีเพื่อการ
บริหารและการ

บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โดยให้
ประชาชนมีส่วน

ร่วมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

แบบ ยท.02 



 
  
 
 

เป้าประสงค ์

1.พัฒนา
เส้นทาง

คมนาคมให้มี
มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุก

พื้นที่  
 

2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ให้ทั่วถึง 
 

3.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ

และรายได้ของ
ประชาชน 

 

4.ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน ด้วยหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

5.ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก 
สตรี เยาวชน

และ
ผู้ด้อยโอกาสให้
มีจุดยืนในสังคม
ที่เท่าเทียมกัน 

 

6.ส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษา 
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ิน 
 

7.เสริมสร้าง
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

8.ประชาชนมี
สุขภาพอนามัย

ที่ดี 
 

9.ส่งเสริมการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

10.พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
พื้นที่ให้มี

ศักยภาพเพื่อ
รองรับ

นักท่องเที่ยว 
 

11.สร้างระบบ
บริหารจัดการที่

ดีเพื่อการ
บริหารและการ

บริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โดยให้
ประชาชนมีส่วน

ร่วมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการหนึ่ง 
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และวิสาหกิจ 
ชุมชน  
2. ส่งเสริมการค้าผ่านแดนการ 
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ 
ประชาชน 
3.ส่งเสริมเกษตรตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อให้
ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ตลอดจนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
เพื่อให้ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ป้องกันสาธารณสุขที่ทั่วถึงตลอดจน
ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อต่างๆ 
3.ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการ
กีฬา และการออกก าลังกายเพื่อให้
ห่างไกลยาเสพติด 
4.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้
และด้อยโอกาส 
5.รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
และการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  

1.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์ 
2.สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เยาวชนและ
ประชาชน 
3.พัฒนาสิ่งแวดล้อมและป้องกัน
มลพิษเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด น่าอยู่อาศัย 
    
 

1.การพัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวให้
มีศักยภาพและคุณภาพ 
2.เสริมสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และการด ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตชุมชน 
 
 

1.ส่งเสริมการบริการที่ดีเพื่อให้
ประชาชนมีความพึงพอใจ 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างาน 
3.สร้างจิตส านึก ค่านิยม และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน 
พนักงานและลูกจ้างให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
5.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริการและการบริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดี 

 

 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบก  
ทางน้ า ให้สะดวกและได้มาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
บริการพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกพื้นและได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
    
 

 
ค่าเป้าหมาย 

1.ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้ความสะดวกและ
มาตรฐานทั่วถึงทั้งพื้นที่ 

 

2.สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนท้องถ่ิน โดย
เน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.เสริมสร้างทักษะของคนภายใน
ชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านสังคม
การศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
สวัสดิการ  ด้านสาธารณสุข ด้าน
กีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเอง
ได้ 
 

4.ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
พื้นที่ 

5.อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วน
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ
และส่งเสริมการบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
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เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาเสน้ทางคมนาคมใหม้ีจ านวนเสน้ทาง 3 6 9 12 ปีละ 3 สาย พัฒนาระบบการคมนาคม- กอ่สรา้งถนน ค.ส.ล. กองชา่ง/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค มาตรฐานและครอบคลมุคมนาคม ทางบก ทางน ้าใหส้ะดวก- กอ่สรา้งถนนลาดยาง อบจ.ระนอง

ชวีติและมคีวามมั่นคง ทกุพืน้ที่ ทีไ่ดรั้บการกอ่สรา้ง/ ไดม้าตรฐานครอบคลมุ- กอ่สรา้งถนนลกูรัง

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ทกุพืน้ที่ - บกุเบกิและขยายถนน

เพิม่ขึน้ - ปรับปรงุซอ่มแซมถนนในเขต

อบต.น ้าจดื

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาเสน้ทางคมนาคมใหม้ีจ านวนสะพาน 2 4 6 8 ปีละ 2 แหง่ พัฒนาระบบการคมนาคม- กอ่สรา้ง/ปรับปรงุ/ซอ่มแซมกองชา่ง/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค มาตรฐานและครอบคลมุทีไ่ดรั้บการกอ่สรา้ง/ ทางบก ทางน ้าใหส้ะดวกสะพาน อบจ.ระนอง

ชวีติและมคีวามมั่นคง ทกุพืน้ที่ ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ไดม้าตรฐานครอบคลมุ

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื เพิม่ขึน้ ทกุพืน้ที่

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาเสน้ทางคมนาคมใหม้ีจ านวนค,ูทอ่ระบายน ้า,2 4 6 8 ปีละ 2 แหง่ พัฒนาระบบการคมนาคม- กอ่สรา้ง/ปรับปรงุ/ซอ่มแซมค/ูกองชา่ง/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค มาตรฐานและครอบคลมุทอ่ลอดเหลีย่ม ทางบก ทางน ้าใหส้ะดวกทอ่ระบายน ้า อบจ.ระนอง

ชวีติและมคีวามมั่นคง ทกุพืน้ที่ ทีไ่ดรั้บการกอ่สรา้ง/ ไดม้าตรฐานครอบคลมุ- กอ่สรา้ง/ปรับปรงุ/ซอ่มแซม

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ทกุพืน้ที่ ทอ่ลอดเหลีย่ม

เพิม่ข ึน้

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาระบบสาธารณูปโภคจ านวนการประปา 3 6 9 12 ปีละ 3 แหง่ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค- กอ่สรา้ง/ปรับปรงุ/ซอ่มแซม/กองชา่ง/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหท่ั้วถงึ ทีไ่ดรั้บการกอ่สรา้ง/ และบรกิารพืน้ฐานใหม้ีตอ่เตมิ /ขยายเขต ระบบประปากรมทรัพยากรน ้า

ชวีติและมคีวามมั่นคง ปรับปรงุ/ซอ่มแซม/ ประสทิธภิาพและครอบคลมุ- กอ่สรา้งรัว้คอนกรตีบรเิวณ

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ขยายเขต ทกุพืน้ที่ สระบบประปาหมูบ่า้น หมูท่ี ่6

- กอ่สรา้งทอ่สง่น ้าฝายคลอง

บกกราย หมูท่ี ่8

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

-43-

ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์ ผลผลติ/โครงการ

คา่เป้าหมาย
กลยทุธ์

  

ความกา้วห

นา้  ของ

เป้าหมาย

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ
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เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาระบบสาธารณูปโภคจ านวนแหลง่น ้า 3 6 9 12 ปีละ 3 แหง่ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค- กอ่สรา้งฝายชะลอน ้า กองชา่ง กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหท่ั้วถงึ ทีไ่ดรั้บการกอ่สรา้ง/ และบรกิารพืน้ฐานใหม้ี- กอ่สรา้ง/จัดซึอ้ ถังเก็บน ้า

ชวีติและมคีวามมั่นคง ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ประสทิธภิาพและครอบคลมุ- กอ่สรา้ง/ซอ่มแซม/ปรับปรงุ

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื เพิม่ขึน้ ทกุพืน้ที่ ขดุลอก อา่งเก็บน ้า,สระน ้า,ฝาย

ชะลอน ้า,เขือ่นน ้าลน้,คลอง

และแหลง่น ้าอืน่ๆ

- จัดซือ้เครือ่งสบูน ้าแบบหอยโขง่

ชนดิมอเตอรไ์ฟฟ้า

- จัดซือ้เครือ่งสบูจา่ยสารเคมี

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาโครงพืน้ฐาน การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานพัฒนาระบบสาธารณูปโภคจ านวนไฟฟ้าครัว 3 6 9 12 ปีละ 3 สาย พัฒนาระบบสาธารณูปโภค- ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรอืนกองชา่ง กองคลัง/

ประชาชนมคีณุภาพ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหท่ั้วถงึ เรอืน,ไฟฟ้าสาธารณะ และบรกิารพืน้ฐานใหม้ี- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ การไฟฟ้าสว่น

ชวีติและมคีวามมั่นคง ทีไ่ดรั้บการขยายเขต/ ประสทิธภิาพและครอบคลมุ- ตดิตัง้/ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ภมูภิาคจังหวัด

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ตดิตัง้/ปรับปรงุ/ ทกุพืน้ที่ ไฟฟ้าสาธารณะ,ไฟฟ้าครัวเรอืน ระนอง

ซอ่มแซมเพิม่ขึน้

การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนการวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนาจ านวนกจิกรรมที่ 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาโครงการ- สง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่และส านักงานปลัดกองคลัง/

มั่นคง เขม้แข็ง ตามหลักลงทนุ พาณชิยกรรมและ อาชพีและรายไดข้องประชาชนด าเนนิการ หนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑ์พัฒนาสนิคา้ OTOP ส านักงานพัฒนา

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงการทอ่งเทีย่ว และวสิาหกจิชมุชน - อบรมใหค้วามรูก้ารแปรรปู ชมุชนอ าเภอ/

ผลผลติทางการเกษตร ส านักงานเกษตร

- พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ อ าเภอ

ศนูยบ์รกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยี

การเกษตรประจ าต าบลน ้าจดื

- สนับสนุนกลุม่อาชพีตา่งๆ ในเขต 

อบต.น ้าจดื

การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนการวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนาจ านวนกจิกรรมที่ 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสง่เสรมิการคา้ผา่นแดน - การฝึกอบรมอาชพีระยะสัน้ตามส านักปลัด/ กองคลัง

มั่นคง เขม้แข็ง ตามหลักลงทนุ พาณชิยกรรมและ อาชพีและรายไดข้องประชาชนด าเนนิการ การประกอบอาชพีและความถนัดและความสนใจกองชา่ง/

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงการทอ่งเทีย่ว สรา้งรายไดใ้หแ้กป่ระชาชน- โรงอบแหง้พลังงานแสงอาทติย์อบจ.ระนอง

กลยทุธ์ ผลผลติ/โครงการ
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

คา่เป้าหมาย   

ความกา้วห

นา้  ของ

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ
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- กอ่สรา้งอาคารตลาดนัดชมุชน

บา้นบกกราย

- โครงการผูส้งูอายรุุน่ใหม ่ใสใ่จ

อาชพี

การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนการวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สง่เสรมิการพัฒนาอยา่งยั่งยนืจ านวนกจิกรรมที่ 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสง่เสรมิการท าเกษตรตาม- อบรมสง่เสรมิการท าปุ๋ ยหมักส านักปลัด กองคลัง

มั่นคง เขม้แข็ง ตามหลักลงทนุ พาณชิยกรรมและ ดว้ยหลักปรัชญาเศรษฐกจิด าเนนิการ แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิชวีภาพ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงการทอ่งเทีย่ว พอเพยีง พอเพยีง - สง่เสรมิการป้องกนัก าจัดและ

แกไ้ขปัญหาแมลงศัตรพูชื

- ปลกูผักปลอดสารพษิ

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิการพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพสง่เสรมิสนับสนุนการศกึษาจ านวนกจิกรรม 4 8 12 16 ปีละ 4 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาการศกึษา- จัดงานวันเด็กแหง่ชาติ ส านักปลัด/ กองชา่ง/

ประชาชนมคีณุภาพ คณุภาพชวีติ ชวีติ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ขนบทีด่ าเนนิการ เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บการ- กอ่สรา้ง/ตอ่เตมิ/ปรับปรงุกองชา่ง กองคลัง

ชวีติและมคีวามมั่นคง ธรรมเนยีมประเพณีและภมูิ ศกึษาอยา่งท่ัวถงึและซอ่มแซมศนูยก์ารเรยีนรู ้กศน.

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ปัญญาของทอ้งถิน่ มคีณุภาพ  เป็นคนดี ต าบลน ้าจดื

มคีณุธรรม ตลอดจนสง่เสรมิ- สนับสนุนการด าเนนิงาน

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีกจิกรรมของสภาเด็กและเยาวชน

อนัดงีามและภมูปัิญญาต าบลน ้าจดื

ของทอ้งถิน่ - สนับสนุนคา่อาหารกลางวันแก่

โรงเรยีนในพืน้ที่

- สนับสนุนคา่อาหารเสรมิ (นม)

แกโ่รงเรยีนในพืน้ที่

- จัดงานประเพณีขึน้ถ ้าพระขยางค์

- จัดงานประเพณีเสด็จพระ

แขง่เรอื

- จัดงานประเพณีสงกรานต์

และงานวันผูส้งูอายุ
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย
  

ความกา้วห

นา้  ของ

เป้าหมาย

กลยทุธ์
หนว่ย

สนบัสนนุ
ผลผลติ/โครงการ

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั



2561 2562 2563 2564

- รณรงคส์ง่เสรมิใหป้ระชาชน

ปฏบิัตธิรรมตามแนวทางศาสนา

- สง่เสรมิการเรยีนรู ้และการ

อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมและ

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่

- สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

แกเ่ด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป

- สนับสนุนโครงการพัฒนา

กศน.ต าบลเป็นแหลง่เรยีนรู ้

ตลอดชวีติ

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิการพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพเสรมิสรา้งสขุภาวะทีด่ใีหแ้ก่จ านวนกจิกรรม 2 4 6 8 ปีละ 2 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาการ- รณรงคป้์องกนัและควบคมุส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ คณุภาพชวีติ ชวีติ ประชาชน ทีด่ าเนนิการ สาธารณสขุ เพือ่ใหป้ระชาชนโรคพษิสนัุขบา้

ชวีติและมคีวามมั่นคง ไดรั้บการสง่เสรมิ ป้องกนั- รณรงคป้์องกนัและควบคมุ

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื สาธารณสขุทีท่ั่วถงึ ตลอดจนโรคไขเ้ลอืดออก

ป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่-  อบรมใหค้วามรูเ้รือ่งโรคเอดส์

และไมต่ดิตอ่ตา่งๆ และการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

โรคเอดส์

- จัดอบรมฟ้ืนฟแูกผู่พ้กิาร ผูด้แูล

ครอบครัว อสม.และ อพมก.

- สนับสนุนโครงการดแูลผูส้งูอายุ

และผูพ้กิารทีบ่า้น

- พัฒนาศักยภาพผูด้แูลผูพ้กิาร

ผูส้งูอายุ

- สนับสนุนกองทนุกลักประกนั

สขุภาพระดับทอ้งถิน่

-46-

ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย
  

ความกา้วห

นา้  ของ

เป้าหมาย

ผลผลติ/โครงการ
หนว่ย

สนบัสนนุ

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

กลยทุธ์
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- สนับสนุนศนูยส์าธารณสขุ

มลูฐานประจ าหมูบ่า้น

- สนับสนุนโครงการหลักสตูร

ดแูลผูส้งูอาย ุกระทรวงศกึษาธกิาร

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิการพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพเสรมิสรา้งสขุภาวะทีด่ใีหแ้ก่จ านวนกจิกรรม 2 4 6 8 ปีละ 2 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนา - ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาส านักปลัด/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ คณุภาพชวีติ ชวีติ ประชาชน ทีด่ าเนนิการ ดา้นการกฬีา และ ยาเสพตดิและการจัดระเบยีบอบจ.ระนอง

ชวีติและมคีวามมั่นคง การออกก าลังกาย สงัคม

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื เพือ่ใหห้า่งไกล - บ าบัดฟ้ืนฟผููเ้สพและผูต้ดิยา

ยาเสพตดิ เสพตดิ

- สง่ทมีนักกฬีาเขา้รว่มการ

แขง่ขันในระดับตา่งๆ

- อดุหนุนศนูย ์(ศพส.) ระดับ

อ าเภอ, จังหวัด

- กอ่สรา้งอาคารพัฒนาการ

ดา้นกฬีา หมูท่ี ่7, หมูท่ี ่1

- โครงการเยาวชน

ปลอดยาเสพตดิ

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิการพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพจ านวนกจิกรรม 4 8 12 16 ปีละ 4 กจิกรรมจัดสวัสดกิาร - สงเคราะหเ์ด็กดอ้ยโอกาสทางส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ คณุภาพชวีติ ชวีติ ชวีติประชาชน ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ทีด่ าเนนิการ สงเคราะหแ์กผู่ย้ากไรก้ารศกึษา

ชวีติและมคีวามมั่นคง ผูป่้วยเอดส ์เด็กสตร ีเยาวชน และดอ้ยโอกาส - สงเคราะหเ์บีย้ยังชพีแกผู่ส้งูอายุ

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื และผูด้อ้ยโอกาสใหม้จีดุยนื - สงเคราะหเ์บีย้ยังชพีแกผู่พ้กิาร

ในสงัคมทีเ่ทา่เทยีมกนั - สงเคราะหเ์บีย้ยังชพีแกผู่ป่้วย

ตดิเชือ้เอดส์

- อดุหนุนกองทนุสวัสดกิาร

ชมุชนต าบลน ้าจดื

- โครงการอดเปรีย้วไวก้นิหวาน

หนว่ย

สนบัสนนุ
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย
  

ความกา้วห

นา้  ของ

เป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลติ/โครงการ

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั
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- โครงการเผา้ระวัง ป้องกนั แกไ้ข

ปัญหาความรนุแรงภายใน

ครอบครัว

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิการพัฒนาดา้นสงัคมและคณุภาพเสรมิสรา้งความปลอดภัยจ านวนกจิกรรม 2 4 6 8 ปีละ 2 กจิกรรมรักษาความสงบเรยีบรอ้ย- ฝึกอบรมประชาชนในการป้องส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ คณุภาพชวีติ ชวีติ ในชวีติและทรัพยส์นิของทดี า่เนนิการ ภายใน และการป้องกนักนัและบรรเทาสาธารณภัย

ชวีติและมคีวามมั่นคง ประชาชน และบรรเทาสาธารณภัย- ฝึกอบรม ทบทวน และทัศน

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามศกึษาดงูานของอาสาสมัครป้องกนั

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.)

- ปรับปรงุซอ่มแซมระบบขา่ย

สญัญาณและครือ่งวทิยสุือ่สาร

- การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อบุัตเิหตทุางถนนในชว่งเทศกาล

ตา่งๆ

- จัดซือ้/จัดจา้งตดิตัง้กลอ้งโทรทัศน์

วงจรปิด (CCTV)

- จัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์ในการ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การบรหิารจัดการทรัพยากรการพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ- จัดซือ้ถังขยะ ส านักปลัด/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และสิง่แวดลอ้ม ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ าเนนิการ และสิง่แวดลอ้มคงไวซ้ ึง่ความ- กอ่สรา้งเขือ่นป้องกนัตลิง่และกองชา่ง

ชวีติและมคีวามมั่นคง อดุมสมบรูณ์ ถนนรมิแมน่ ้ากระบรุ ีต.น ้าจดื

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื อ.กระบรุ ีจ.ระนอง

ประชาชน

กลยทุธ์

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย   

ความกา้วห

นา้  ของ

ผลผลติ/โครงการ
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เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การบรหิารจัดการทรัพยากรการพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสรา้งจติส านกึในการอนุรักษ์- อบรมใหค้วามรูเ้พือ่สรา้งจติส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และสิง่แวดลอ้ม ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ าเนนิการ ทรัพยากรธรรมชาตแิละส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากร

ชวีติและมคีวามมั่นคง สิง่แวดลอ้ม ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื - อบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหามลพษิแก่

- อบรมใหค้วามรูใ้นการคัดแยก

ขยะ

- สรา้งจติส านกึในการอนุรักษ์

พลังงานส าหรับเยาวชน

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การบรหิารจัดการทรัพยากรการพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมพัฒนาสิง่แวดลอ้มและป้องกนั- จัดท าป้ายแนวเขตทีส่าธารณะส านักปลัด/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และสิง่แวดลอ้ม ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ าเนนิการ มลพษิเพือ่ใหม้คีวามเป็นป่าสงวนแหง่ชาต ิและป่าอนุรักษ์กองชา่ง

ชวีติและมคีวามมั่นคง ระเบยีบเรยีบรอ้ย สะอาด - ปรับภมูทัิศนบ์รเิวณสระน ้า

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื น่าอยูอ่าศัย หมูท่ี ่5

- สงเสรมิการปลกูหญา้แฝก

ป้องกนัการพังทลายของดนิบรเิวณ

พืน้ทีล่าดชัน

- ปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรติ

- สนับสนุนเตาเผาถา่น  200

ลติร (ชนดิน ้าสม้'ควนัไม)้

เป็นเมอืงทอ่งเทีย่ว การวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นการสง่เสรมิพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่จ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 การพัฒนา ฟ้ืนฟู - ปรับปรงุทัศนยีภาพและสิง่ส านักปลัด/ กองคลัง

เชงิสขุภาพระดับชัน้น าลงทนุ พาณชิยกรรมและ การทอ่งเทีย่ว ใหม้ศีักยภาพเพือ่รองรับทีด่ าเนนิการ ปีละ 1 กจิกรรมแหลง่ทอ่งเทีย่วใหม้ศีักยภาพอ านวยความสะดวก สถานที่กองชา่ง/

การทอ่งเทีย่ว นักทอ่งเทีย่ว และคณุภาพ ทอ่งเทีย่วทา่เทยีบเรอืบา้นบางกุง้อบจ.ระนอง/

หมูท่ี ่6 ส านักงานจังหวัด

- จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ระนอง/

แนะน าแหลง่ทอ่งเทีย่วในเขต

ต าบลน ้าจดื รมิถนนเพชรเกษม

ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย
กลยทุธ์

  

ความกา้วห

นา้  ของ

ผลผลติ/โครงการ
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ
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- จัดท าป้ายบอกชือ่สถานที่

ทอ่งเทีย่ว ทางเดนิชมธรรมชาติ

จดุชมววิ และจดุอนัตรายตา่งๆ

ในสถานทีท่อ่งเทีย่ว

- จัดท าป้ายเขตหมูบ่า้น

- จัดท าป้ายชือ่ถนน/ป้ายซอย

ในหมูบ่า้น/ต าบล

- ปรับปรงุ/ซอ่มแซม ศาลา

พักรอ้นซอยทา่เรอื

- ปรับปรงุภมูทัิศนน์ ้าตก

บกกราย  (ระยะที ่2) หมูท่ี ่8

เป็นเมอืงทอ่งเทีย่ว การวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นการสง่เสรมิพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่จ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมเสรมิสรา้งเครอืขา่ยและ- จัดตัง้เครอืขา่ยสง่เสรมิการส านักปลัด กองคลัง

เชงิสขุภาพระดับชัน้น าลงทนุ พาณชิยกรรมและ การทอ่งเทีย่ว ใหม้ศีักยภาพเพือ่รองรับทีด่ าเนนิการ การมสีว่นรว่มของชมุชนทอ่งเทีย่ว

การทอ่งเทีย่ว นักทอ่งเทีย่ว ดา้นการทอ่งเทีย่ว - อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ

สง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว

- อบรมใหค้วามรูเ้พือ่สรา้งจติ

ส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชาตแิละสถานทีท่อ่งเทีย่ว

- สนับสนุนโครงการอบรม

มัคคเุทศกท์อ้งถิน่เพือ่การ

ทอ่งเทีย่วอ าเภอกระบรุี

เป็นเมอืงทอ่งเทีย่ว การวางแผน การสง่เสรมิการการพัฒนาดา้นการสง่เสรมิพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ที่จ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว- สง่เสรมิชมุชนในการอนุรักษ์ส านักปลัด/ กองคลัง

เชงิสขุภาพระดับชัน้น าลงทนุ พาณชิยกรรมและ การทอ่งเทีย่ว ใหม้ศีักยภาพเพือ่รองรับทีด่ าเนนิการ เชงิอนุรักษ์ และการด ารงไว ้ศลิปวัฒนธรรม และการด ารงส านักงานจังหวัด

การทอ่งเทีย่ว นักทอ่งเทีย่ว ซึง่วถิชีวีติชมุชน วถิชีวีติชมุชนเพือ่การทอ่งระนอง

เทีย่วเชงิอนุรักษ์

- อดุหนุนการจัดงานอาบน ้าแร่

แลระนอง

หนว่ย

สนบัสนนุ
ผลผลติ/โครงการ

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย   

ความกา้วห

นา้  ของ

กลยทุธ์
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เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การจัดระเบยีบชมุชน  สงัคมการพัฒนาดา้นการเมอืงการบรหิารสรา้งระบบบรหิารจัดการทีด่ีจ านวนกจิกรรม 2 4 6 8 ปีละ 2 กจิกรรมสง่เสรมิการบรกิารทีด่เีพือ่ให ้- จัดท าคูม่อืประชาสมัพันธ์ส านักปลัด/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ และการรักษาความสงบ เพือ่การบรหิารและการบรกิารทีด่ าเนนิการ ประชาชนมคีวามพงึพอใจกจิกรรมการใหบ้รกิารของ อบต.กองคลัง/กองชา่ง

ชวีติและมคีวามมั่นคงเรยีบรอ้ย ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยให ้ - ตอ่เตมิ / ปรับปรงุ อาคาร

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ประชาชนมสีว่นรว่มเพือ่ สถานทีท่ าการ อบต.

การพัฒนาทอ้งถิน่ทีย่ั่งยนื - ปรับปรงุซอ่มแซมอาคาร

ทีจ่อดรถและหอ้งเก็บของ อบต.

-ปรับปรงุภมูทัิศนอ์าคารทีท่ าการ

อบต.

- ส ารวจความพงึพอใจของผูรั้บ

บรกิาร

- ก าหนดประโยชนต์อบแทนอืน่

เป็นกรณีพเิศษ

- การเลอืกตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่

และผูบ้รหิารทอ้งถิน่

- กอ่สรา้งรัว้รอบบรเิวณอาคาร

ทีท่ีก่าร อบต.น ้าจดื

- ตดิตัง้เสยีงตามสาย/เสยีงไรส้าย

ในเขต อบต.น ้าจดื

- ปรับปรงุหอกระจายขา่วประจ า

หมูบ่า้น

- ปรับปรงุป้อมยามประจ า

หมูบ่า้น

- จัดหา จัดซือ้ ปรับปรงุซอ่มแซม

เครือ่งมอืเครือ่งใช ้วัสด ุครภัุณฑ ์

ในการปฏบิัตงิาน

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร ์อปท.ใน

เขตจงัหวดั
ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์

ตวัชีว้ดั 

ผลผลติ/

โครงการ

คา่เป้าหมาย   

ความกา้วห

นา้  ของ

กลยทุธ์ ผลผลติ/โครงการ
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- พัฒนา/ดแูลเว็บไซต ์อบต.น ้าจดื

- กจิกรรม 5 ส.

- ลดขัน้ตอนในการปฏบิัต ิ

ราชการ

- กอ่สรา้ง/ปรับปรงุ

หอ้งน ้า หมูท่ี ่8 

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การจัดระเบยีบชมุชน  สงัคมการพัฒนาดา้นการเมอืงการบรหิารสรา้งระบบบรหิารจัดการทีด่ีจ านวนกจิกรรม 2 4 6 8 ปีละ 2 กจิกรรมสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม- อบต.เคลือ่นทีพ่บประชาชนส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ และการรักษาความสงบ เพือ่การบรหิารและการบรกิารทีด่ าเนนิการ ของประชาชนในการ - เวทปีระชาคมหมูบ่า้น/ต าบล

ชวีติและมคีวามมั่นคงเรยีบรอ้ย ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยให ้ ตรวจสอบการท างานเพือ่จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ประชาชนมสีว่นรว่มเพือ่ ทอ้งถิน่

การพัฒนาทอ้งถิน่ทีย่ั่งยนื - สนับสนุนการจัดท า/ทบทวน

แผนหมูบ่า้น

- อดุหนุนโครงการปรับปรงุ

ศนูยร์วมขอ้มลูขา่วสารการซือ้

หรอืการจา้งขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ระดับอ าเภอ

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การจัดระเบยีบชมุชน  สงัคมการพัฒนาดา้นการเมอืงการบรหิารสรา้งระบบบรหิารจัดการทีด่ีจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสรา้งจติส านกึ คา่นยิม- อบรมคณุธรรม จรยิธรรมส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ และการรักษาความสงบ เพือ่การบรหิารและการบรกิารทีด่ าเนนิการ และจรรยาบรรณใน กบัการปฏบิัตงิานใหก้บัผูบ้รหิาร

ชวีติและมคีวามมั่นคงเรยีบรอ้ย ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยให ้ การปฏบิัตริาชการ สมาชกิสภา และพนักงาน

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ประชาชนมสีว่นรว่มเพือ่ - ปลกูจติส านกึท าความดี

การพัฒนาทอ้งถิน่ทีย่ั่งยนื เพือ่แผน่ดนิ

- เสรมิสรา้งส านกึความเป็น

พลเมอืงด ีวถิปีระชาธปิไตย

- ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ
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หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ

ความเชือ่มโยง
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โครงการ

คา่เป้าหมาย   

ความกา้วห
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กลยทุธ์ ผลผลติ/โครงการ
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เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การจัดระเบยีบชมุชน  สงัคมการพัฒนาดา้นการเมอืงการบรหิารสรา้งระบบบรหิารจัดการทีด่ีจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาให ้- พัฒนาศักยภาพของผูบ้รหิารส านักปลัด กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ และการรักษาความสงบ เพือ่การบรหิารและการบรกิารทีด่ าเนนิการ คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาสมาชกิสภา พนักงานและทัศน

ชวีติและมคีวามมั่นคงเรยีบรอ้ย ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยให ้ ทอ้งถิน่ ผูน้ าชมุชน พนักงานศกึษาดงูานนอกสถานที่

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ประชาชนมสีว่นรว่มเพือ่ และลกูจา้งใหม้คีวามรู ้

การพัฒนาทอ้งถิน่ทีย่ั่งยนื ความสามารถ

เป็นเมอืงน่าอยูท่ี่ การจัดระเบยีบชมุชน  สงัคมการพัฒนาดา้นการเมอืงการบรกิารสรา้งระบบบรหิารจัดการทีด่ีจ านวนกจิกรรม 1 2 3 4 ปีละ 1 กจิกรรมพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ- จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีนส านักปลัด/ กองคลัง

ประชาชนมคีณุภาพ และการรักษาความสงบ เพือ่การบรหิารและการบรกิารทีด่ าเนนิการ เพือ่การบรหิารและการทรัพยส์นิ กองคลัง

ชวีติและมคีวามมั่นคงเรยีบรอ้ย ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยให ้ บรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ- ปรับปรงุพัฒนาระบบเทคโน

ปลอดภัยอยา่งยั่งยนื ประชาชนมสีว่นรว่มเพือ่ ยิง่ข ึน้เพือ่สนับสนุน โลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการ

การพัฒนาทอ้งถิน่ทีย่ั่งยนื การบรหิารจัดการทีด่ีปฺฏบิัตงิานภายในองคก์ร
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ความเชือ่มโยง

กบัยทุธศาสตร์
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ผลผลติ/

โครงการ
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ความกา้วห

นา้  ของ

กลยทุธ์ ผลผลติ/โครงการ
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

หลกั

หนว่ย

สนบัสนนุ



ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดั ที ่1 เป็นเมอืงนา่อยู ่ท ีป่ระชาชนมคีณุภาพชวีติ และมคีวามม ัน่คงปลอดภยัอยา่งย ัง่ยนื

ข. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่ 4 การจดัระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

    6.  ยทุธศาสตร ์   การพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร

         6.1  แผนงาน บรหิารงานท ัว่ไป

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้บั รบัผดิชอบ

หลกั(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กจิกรรม 5 ส. เพือ่พัฒนาพืน้ทีส่ านักงาน อบต.และส านักงาน อบต./ทกุหมูบ่า้นในเขต- - - - จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมส านักงาน อบต.และหมูบ่า้นส านักปลัด

พืน้ทีข่องหมูบ่า้นในเขต อบต.น ้าจดือบต.น ้าจดื ในเขตพืน้ทีม่คีวามสะอาด

มากยิง่ข ึน้

2 ลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ใหก้บัประชาชนเพือ่ใหก้ารบรกิารแก ่ ประชาชนไดส้ะดวกประชาชนผูม้าตดิตอ่ ราชการ - - - - จ านวนผูม้าตดิตอ่ราชการประชาชนทีม่ารับบรกิารส านักปลัด/กองคลัง/

ผูรั้บบรกิาร รวดเร็วยิง่ข ึน้ ไดรั้บความสะดวกและรวดเร็วกองชา่ง

ยิง่ข ึน้

รวม  2  โครงการ - - - -

-97-

งบประมาณและทีผ่า่นมา

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาทอ้งถ ิน่ส ีปี่  (พ.ศ.2561-2564)

ส าหรบั  โครงการพฒันาทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ด าเนนิการโดยไมใ่ชง้บประมาณ

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลน า้จดื

แบบ ผ  

06 
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๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินผลนั้นจะต้องด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย

จะต้องติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินผลนั้นจะต้องด าเนินการ
ประเมินผลโครงการตามแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๕๗๙๗ ลง
วันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น
เครือ่งมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมิน

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 



แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
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และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดในภาพรวม   

 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตรป์ระกอบด้วย 65 

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 

   3.5 กลยุทธ์ (5) 

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

   3.8 แผนงาน (5) 

   3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ปญัหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 
(3) 
 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

(3) 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 
 
 
 
 
 

 



(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งเกดิขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ทีอ่าจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 
(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในเชิงพื้นที่ 
มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตขุองปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 
(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
(9) ผลที่ได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พงศ.2557-
2560 

(2) 
 
 

(2) 
 
 
 
 

(2) 
 
 
 

(1) 
 
 
 
 

(1) 

 

3. ยุทธศาสตร ์
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ

65 
(10) 

 
 
 
 

(10) 

 



ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
   3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
   3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถิ่น 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน 
 

 
 
 

(10) 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
   3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
   3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 
 

(5) 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 

 

 
 

รวมคะแนน 
 

100  

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 

1. การสรปุสถานการณ์พัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
        ได้ถูกต้อง 

(5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
         เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง     
        มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
          ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 



 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ี
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effiectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการปฏบิตัิ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัมนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand / Trend หรือหลัก
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

10  



พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

5. โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 



   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
   5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี 
 
 
 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินการ และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดจงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏบิัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การลด
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เชน่ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
   5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
   5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจา่ยในข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 
มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measure) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกดิจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุและสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้
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