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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด  อำเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง  

ประจำปงบประมาณ 2568  
 1. หลักการและเหตุผล  
๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบร ิหารงานบุคคลภาคร ัฐเพื ่อจ ูงใจใหผ ู ม ีความรู ความสามารถอยางแทจร ิงเข ามาทำงาน 
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล 
มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ มครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดใหส วนราชการม ีหน าท ี ่พ ัฒนาความร ู  ในส วนราชการ เพ ื ่อให ม ีล ักษณะเป นองค การแหง 
การเร ียนรู อย างสม่ำเสมอ โดยตองร ับร ู ข อมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู  ในดานตาง ๆ 
เพื ่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางว ิส ัยทัศนและปรับเปลี ่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี ้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหร ือพนักงานทองถ ิ ่น เร ื ่อง หลักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ ๑๒ สวนที่ ๓ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน
ส วนท องถ ิ ่ น  กำหนดใหองค กรปกครองส วนท องถ ิ ่ น  (อบจ.  เทศบาล  อบต.  และเม ืองพ ัทยา ) 
มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกอนมอบหมายหนาที่ให
ปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตน
เพื ่อเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นที ่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา) ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที ่ราชการในตำแหนงนั ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผน 
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตองกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผู นำหรือผู บริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื ่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง  ๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลีย่นวิธีคิด  
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ว ิธ ีการทำงาน เพื ่อแสวงหาร ูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต าง ๆ มาพัฒนาองคกร 
ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู 
ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการได 
อยางเหมาะสม 
  เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด จึงไดจัดทำแผนการ

พัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป ประจำปงบประมาณ 256๗ - 256๙ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปน

เครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ในการปฏิบัติราชการ

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  วัตถุประสงค  

๑) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด มีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

๒) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากร มีกรอบความรู
ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน (ก.อบต.)  

๓) เพื ่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น มีการบริหารการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  

๕) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการ
เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั้งผลผลิต
และการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

      3. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืดไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน (Vision) “บุคลากรมีคุณภาพ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขกับ
องคกร มุงความสำเร็จสูของการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 ” 

3.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  1) พัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด ทุกสวนราชการ ใหมี

สมรรถภาพ มีความรู มีความทักษะ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ ใหไดมากท่ีสุด 
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  2) เสริมสรางการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
  3) มุงเนนการทำงานรวมกันแบบพี่นอง มีความรัก ความสามัคคี กันในองคกร เพ่ือ

การทำงานท่ีมีความเต็มใจ มีความสุข และทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  4) พัฒนาบุคลากรในการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยี เขามาใชในการทำงานให

มีประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุด  
                3.3 คานิยม  

  มีคุณธรรม ทำงานโปรงใสสรางสรรคทันสมัย ใสใจประชาชน 
3.4 เปาประสงค  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

       ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน   

        สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน 

        รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นม ีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี 

        และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ       

              3.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาองคความรูในสายอาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ความโปรงใสในระบบบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรเพ่ือสรางแรงจูงใจในการทำงานใน   
                    องคกร 

          4. ภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 

ภารกิจหลัก 
(1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
(2) ดานการสงเสริมการศึกษา 
(3) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(4) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(6) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(7) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(8) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(9) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
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ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ดานวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

              อำนาจหนาท่ี 

(1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก    
2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ   
3) การผังเมือง   
4) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   
5) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  

(2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ    
2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ                          
3) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
4) การจัดการศึกษา   
5) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
6)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
7) การสงเสริมกีฬา   
8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

(3) ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน   
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ   

        ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน    
(4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้  

1) สงเสริม ใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
2) กิจการเก่ียวกับการพาณิช   
3) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ   
4) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน   
5) การสงเสริมการทองเท่ียว   

(5) ดานการบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
2) คุมครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
3) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
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4) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    

(6) ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 
1) .บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
3) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน       

(7)  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน    
      ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   ดังนี้ 

1 ) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   
2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 
ความจำเปนและสมควร   
3) สงเสริมการมีสวนรามราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   

       5.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 
         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบลน้ำจืด มีความสอดคลองกับ ประเด็นยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบล ดังนี ้
         ประเด็นท่ี ๑ การพัฒนาองคความรูในสายอาชีพ 
         การพัฒนาบุคลากรใหเปน "คนเกง" นั้น สวนราชการจำเปนตองพัฒนาสรรถนะบุคลากรทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานภารกิจ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด จึงเนนใหเกิดการ
พัฒนาในดานตางๆ  ของบุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑท่ีกำหนด ดังนี้ 

๑) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ ๑) การพัฒนาความรูความสามารถ (nowledge)ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน แบง
ออกเปนความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน และความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ๒) การพัฒนาทักษะ (Skill) ท่ีจำเปน
ในการปฏิบตัิงานและ ๓) การพัฒนาสมรรถนะ (Competency)ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

๒) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

๓) การพัฒนาชองทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรที ่หลากหลาย นอกเหนือจากการฝกอบรม เชน การพัฒนาตนเอง                    
(Self Development) การสอนงาน (Coaching) การใช ระบบพี ่ เล ี ้ยง (Mentoring)มายงานเปนโครงการอยางม ีความหมาย                        
(Project Assigment) เปนตน ซ่ึงจะทำบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืดเกิดประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และตรงกับความตองการ
ของบคุลากรมากข้ึน โดยใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางคุมคและประหยดั 

๔) การบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรางเครือขายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหเกิดการใชทรัพยากร
รวมกัน 
          ประเด็นท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางตามยุทธศาสตรนี้มีเปาประสงคเพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด สามารถปฏิบัติหนาที่ไดภายใต
สถานการณที่มีความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีขีดความสามารถ ในการปฏิบัติงานในสถานการณตางๆ  ไดแก                    
๑) การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง ภาวะวิกฤติ และ สถานการณท่ีมีความเสี่ยงดานแรงงาน ๒) บุคลากรมีสมรรถะท่ี 
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เหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการพัฒนาประเทศดานแรงงาน ๓) การพัฒนาทักษะดานภาษาที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน
ภายใตการแขงขันดานแรงงานในเวทีโลก โดยมุงเนนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด และ ๔) บุคลากรสามารถวิเคราะหสถานการณดานเศรษฐกิจแรงงานสังคม การเมือง วัฒนธรรม
และความม่ันคงของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
                  ประเด็นท่ี 3 ความโปรงใสในระบบบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
            เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด มุงเนนการบริหารจัดการ องคกรใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือสรางความโปรงใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
            ประเด็นท่ี 4 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรเพ่ือสรางแรงจูงใจในการทำงานในองคกร 

           เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด มีขวัญและกำลังใจของผูปฏิบัติงาน มีความรัก 
ความสามัคคีกันในองคกร  เนื่องจากการมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีทำใหพนักงานมีความพึงพอใจในงาน
กอใหเกิดเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 
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6.แผนการดำเนินงานสำหรบัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส ท่ี 1  ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 

1 การวางแผนกำลังคน  - ทบทวน แผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนด

กรอบอัตรากำล ังท ี ่รองร ับภารก ิจของ

หนวยงาน โดยคำนึงถึงความจำเปนและ

ความเหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกทางราชการและเกิดผลดีตอประชาชน 

ไมใชงบประมาณ     

2 การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ

อัตรากำลัง เชน การบรรจุแตงตั้ง การรับ

โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจางใหทัน

ตอการเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง

ท่ีลาออก  

  ไมใชงบประมาณ     

3 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธ ิผลการปฏิบ ัต ิงาน

เปนไปตามหลักเกณฑ เปน

ธรรม และมีความโปรงใส 

1 .ประก า ศห ล ั ก เ กณฑ  แ ละ ว ิ ธ ี ก า ร

ประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านประจำป

งบประมาณ 2568 

2.แตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานเป นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ   

3.ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแบบประเมินฯที่กำหนดตั้งแตเริ ่มตน

รอบการประเมินและแจงผลการประเมินให

ผูรับประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 

ไมใชงบประมาณ     
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส ท่ี 1  ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 

2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานสวนทองถิน่ 

1 โครงการฝกอบรมหลักส ูตร

ปฐมน ิ เทศข าราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

- ส ง เสร ิมให   ข าราชการใหม  เข าร วม

ฝกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ ่นบรรจุใหม เพ่ือ

เพ ิ ่ มพ ูนความร ู  ท ี ่ จ ะนำมาใช  ในการ

ปฏิบัติงาน 

 20,000     

2 โครงการฝกอบรมหลักส ูตร 

ตามสายงานของขาราชการ

หร ือพน ักงานส วนท องถิ่น 

ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

- สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดเขา

อบรมเพื่อหาความรูในแตละตำแหนง เพ่ือ

มาพัฒนาองคกร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกราชการ  

150,000      
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส ท่ี 1  ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- เพื่อสงเสริมให บุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำจืดมีความรู ทักษะ 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 200,000     

4 จัดกิจกรรมตอตานทุจริต

คอรัปชั่นในองคกรและมอบ 

น โยบาย   No Gift Policy 

(นโยบายไมรับของขวัญ)   

- เพื ่อส งเสริมใหบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลน้ำจืด มุ งเนนการ

บริหารจัดการ องคกรใหเปนไปตามหลัก                 

ธรรมาภิบาล โดยใหความสำคัญกับการ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันในทุกรูปแบบ 

เพื่อสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน   

ไมใชงบประมาณ      

5 ก ิจกรรมโครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรมกับการ

ปฏิบัต ิงานใหกับผูบร ิหาร 

สมาชิกสภา และพนักงาน 

- เพื ่อส งเสริมใหบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลน้ำจืด มุ งเนนการ

บริหารจัดการ องคกรใหเปนไปตามหลัก                 

ธรรมาภิบาล โดยใหความสำคัญกับการ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันในทุกรูปแบบ 

เพื่อสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน   

15,000     
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส ท่ี 1  ไตรมาส ท่ี 2 ไตรมาส ท่ี 3 ไตรมาส ท่ี 4 

6 กิจกรรมประเมินผลความพึง

พอใจและความส ุข ในการ

ทำงาน ของพน ักงานส  วน

ตำบล ล ูกจ างประจำ และ

พนักงานจ าง ขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำจืด 

- เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคการบริหาร

สวนตำบลน้ำจืด มีขวัญและกำลังใจของ

ผูปฏิบัติงาน มีความรัก ความสามัคคีกัน

ในองคกร  เนื่องจากการมีคุณภาพชีวิต

การทำงานที่ดีทำใหพนักงานมีความพึง

พอใจในงานกอใหเกิดเปนแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 

ไมใชงบประมาณ     
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7. การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกนายกองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำจืด 

๒.  ให ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาทำหน าท ี ่ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยพ ิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

๔. ผู บ ังค ับบัญชานำผลการประเม ินไปพิจารณาในการเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน เล ื ่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนาประจำป 

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบุคลากรเร ียนรู ด วยตนเองผานหลักสูตรการเร ียนรู ผ านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ภารกิจรอง

