
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง   นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ  
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด อ้าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง  

 
 
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด ตระหนักถึงความส้าคัญในการก้ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึด
หลักการด้าเนินงานที่เป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั นองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด จึงได้มีการแสดงเจตนารมณ์อย่าง
เปิดเผยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มาโดยตลอด  
 

 1. ค้านิยามตามนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ และ/หรือ

การใช้ข้อมูลที่ได้รับหรือให้จากการปฏิบัติหน้าที่การท้างานขององค์กร โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้
ค้ามั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ที่เป็นการเอื อประโยชน์ให้กับตนเอง 
พวกพ้อง และ/หรือผู้อื่น เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์
ใดโดยมิชอบ ทั งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระท้าใด ๆ ที่ขัดหรือแย้งกับคุณธรรม จริยธรรม ของ
ข้าราชการ ยกเว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 
หรือจารีตประเพณี ให้กระท้าได้  

2. ขอบเขต  
2.1 นโยบายฉบับนี บังคับใช้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า 

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดทุกคน   
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

3.1 คณะผู้บริหาร มีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 
หรือคอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ นในองค์กร เพ่ือให้ทุกคนได้เข้าใจและตระหนักถึงความส้าคัญของปัญหาที่เกิดขึ นจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท้าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบ
ต่อองค์กร คณะผู้บริหาร มีหน้าที่ให้ค้าปรึกษา ข้อแนะน้า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไข
ปัญหา ให้กับองค์กร  
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3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี   

3.2.1 พิจารณานโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น ที่ได้รับจากผู้บริหารให้มีความเหมาะสม
กับองค์กร สภาพแวดล้อมขององค์กร วัฒนธรรมองค์กร และน้าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติ  

3.2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น และน้าเสนอต่อคณะผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติ  

3.2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความ
เสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความ
เสี่ยงที่จะท้าให้เกิดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด้าเนินงานขององค์กร 
น้อยที่สุด และมีความเหมาะสมกับองค์กร  

3.2.4 รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท้าทุจริตคอร์รัปชั่น ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง 
และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  
 

3.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี   
3.3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก้าหนดไว้ และเสนอ

รายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิด
จากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ  

3.3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบ
การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก้าหนดไว้ 

  

4. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต้าบลน ้าจืดทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด (Zero-Tolerance 
Policy) โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้าง
หรือผู้รับจ้างช่วงอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดย  

4.1 ไม่ท้าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ในเรื่องที่ตนท้าหน้าที่รับผิดชอบทั งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี   

4.1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค้า 
อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ่งของในท้านองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน 
ทั งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  

4.1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก้านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการ
ชักน้าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 

ทั งนี  ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับขององค์กร โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมใน  
แต่ละโอกาส  

 
 
 



-3- 
 

4.1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก้านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพ่ือจูงใจ
ในการตัดสินใจ หรือมีผลท้าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติของทางราชการ เช่นเดียวกันกับประชาชนรายอื่นๆ  

4.1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท้าให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก้าหนดไว้  

4.2 ในการจัดซื อ จัดจ้าง ต้องด้าเนินการผ่านขั นตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

4.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืดทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท้าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยทั งทางตรงหรือ
ทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก้าหนดให้ท้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี  ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก้าหนดไว้  

4.4 องค์กร จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่อง
ทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งและรายงานการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามท่ีองค์กร ก้าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

4.5 ผู้ที่กระท้าทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท้าผิดนโยบายขององค์กร ซึ่งจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของหน่วยงานที่ก้าหนดไว้ นอกจากนี  อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท้านั นผิดกฎหมาย  

4.6 นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี  ให้ครอบคลุมไปถึง
กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต้าแหน่ง การฝึกอบรม  
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก้าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร
และท้าความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมการบริหารที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

5. เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น  
5.1 พบเห็นการกระท้าที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบ

เห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน  
5.2 พบเห็นการกระท้าที่ผิดขั นตอนตามระเบียบปฏิบัติขององค์กร หรือมีผลต่อระบบการ

ควบคุมภายในขององค์กร จนท้าให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
5.3 พบเห็นการกระท้าที่ท้าให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสียงขององค์กร  
5.4 พบเห็นการกระท้าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณ  
 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
คณะผู้บริหารฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้ง

เบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท้าที่อาจท้าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ทีเ่กิดขึ นกับ
บริษัทฯ โดยทั งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องท่ีได้ก้าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี  โดยผู้
ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่
เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับ
เรื่องดังนี   
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6.1 แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ ดังนี   
6.1.1 คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ที่ office@numjued.go.th หรือ  

         numjued@hotmail.com 
6.2 แจ้งผ่านช่องทาง เวปไซด์ http://www.numjued.go.th/   
6.3 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที ่ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด   
109  หมู่ 5  ถนนดอนกลาง – บางหมีเหนือ   
ต้าบลน ้าจืด อ้าเภอกระบุรี   
จังหวัดระนอง  85110   
 

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท้าโดยเจตนาสุจริต องค์การ

บริหารส่วนต้าบลน ้าจืด จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ้ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ด้าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้  

 

8. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต้าบล

น ้าจืด จะด้าเนินการดังต่อไปนี   
8.1  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด จะติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ใน

สถานที่เด่นชัด ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้  
8.2 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารขององค์กร อาทิ เว็บไซด์ฯ อีเมล์ วารสารประจ้าปี  ในปีถัดไปเป็นต้นไป  
8.4 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง

สม่้าเสมอ 

 ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  9   ธันวาคม  พ.ศ. 2556 

 

                     (นายเสรี      ชุมพล) 
             นายกองคก์ารบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
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