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ค้าน้า 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี 
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี  โดยส่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการ
เป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็ นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกสารและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน  

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการตามมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใช้กรอบ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
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ส่วนที่  1   
บทน้า 

*************** 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์                       

เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยูใ่นปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลตอ่การขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ไดแ้ก่ 
การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค ์
ส าคัญเพื่อใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโนม้ของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชน่เดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจา้ง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น้าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปจัจุบันมุง่เน้นที่การสรา้งความร่ ารวย ดว้ยเหตุนี้จึงเปน็แรงจูงใจให้เจา้หน้าที่มีแนวโนม้ที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปจัจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี ้

๑ 



   

2 
 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโรงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็น
เรื่องปกติธรรมดา  

 หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขดัขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามป้องกัน
การทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มแีนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคญัของสังคมไทยปะกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกย่องคนทีมี
เงินและอ านาจ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บรูณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรปูแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานภาครัฐ 
ตลอดจนประชาชน การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงันี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็น
ผู้ใช้อ านาจในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิด
กับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงปัญหา จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่                   
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ยึดมั่นหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”  
 

 พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  
3. ส่งเสริมภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลน้ าจืด ให้มีความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลน้ าจืดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท้าแผน 
 1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าจืด 
          2.  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด รวมถึงประชาชนในต าบลน้ าจืด 
          3.  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
          4.  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
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          5.  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

 เป้าหมาย 
1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 

รวมถึงประชาชนในต าบลน้ าจืด มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
แก่ประชาชนในต าบลน้ าจืด ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 

4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าจืด  ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 ประโยชน์ของการจัดท้าแผน 
          1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
รวมถึงประชาชนในต าบลน้ าจืด มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
           2.  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
           3.  ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
           4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
*************** 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 

 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล 
จริยธรรม 
          - มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
          - กิจกรรม “การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด”  

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจติส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต สร้าง
จิตส านึกไม่โกง”  
1.2.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.2.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -   กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

 
 

- 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจติส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
         -  กิจกรรม “ส่งเสริมศีล 5 พัฒนาชีวิต” 
1.3.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
         -  กิจกรรม “จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด”  
1.3.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
         - โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานส าหรับเยาวชน 
 

 
 

- 
  
 
 
 

- 
 
 

30,000 
 

 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 รวม จ้านวน  9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

      - กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
 

- 
 
 
 

 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
      - มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 
2.2.2 การสรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
      - โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี ้
       -  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
       
 

 
 

 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
          - กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตน
เป็นที่ประจักษ์” 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น   
         - กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        -  กิจกรรม “เชิดชผูู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
ต าบล” 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคณุธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏบิัติราชการของ อปท. 
      -  มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคก์รอิสระ” 
2.5.3  ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ทีป่ฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริต” 
       

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
- 

 

 รวม จ้านวน  12  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      



   

 
13 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหม้ีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
         - โครงการปรับปรุงศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าจืดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
         -  มาตรการ “เผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”      
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
         - มาตรการ “จัดใหม้ีชอ่งทางที่ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด” 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 

 3.2  การรับฟงัความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 
        -  โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 



   

 
14 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงัความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
       -  โครงการพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ อบต.น้ าจืด 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถงึการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        - กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ”     
     
 

 
 
 

50,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



   

 
15 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
         -  โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจัดท าทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.2  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
        -  กิจกรรม “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง” 
3.3.3  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
       -  กิจกรรม “แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด” 
 
 

 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ้านวน  9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
          -  โครงการจัดท าและรายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
          - กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
     

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
        -  มาตรการ “ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตง่ต้ัง การโอน ย้าย” 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
        - กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประชาชนได้รับ
ทราบ” 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
     - กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน” 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภา อบต.น้ าจืด ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ที่ก าหนดไว ้
      - โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.น้ าจืด มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
       - กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 
 

 
 
 

 

150,000 

 

 

 

 

- 

 

 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
150,000 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 
         -  มาตรการ “เฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
         -  มาตรการ “การสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปอ้งกัน
การทุจริต” 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
- 

 
 
 

 

 

 รวม จ้านวน  9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการ 
************* 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 การสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุ งสุข และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การ
ที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖  ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผูบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้
กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
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3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นําคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลมาใช้ในการทํางานและการ 

ประพฤติปฏิบัติตน  
3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ    

พ.ศ. 2540 
3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีทัศนคติที่ดีในการทํางานเพื่อส่วนรวมระหว่างผู้นําชุมชนกับ       

ประชาชน หน่วยงานราชการและผู้นําชุมชนด้วยกันเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
6.2 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
6.3 ประสานงานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ 10,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผู้ร่วมโครงการไดนํ้าคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลมาใช้ในการทํางานและการประพฤติ 

ปฏิบัติตน  
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

เพิ่มขึ้นส่งผลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีทัศนคติที่ดีในการทํางานร่วมกัน  

http://jakkritfunction1.blogspot.com/2010/06/blog-post.html
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 1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมศีักดิ์ศรีและเกยีรติภูมิในด้านความโปร่งใสทดัเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกดิความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชกิ สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึ้นไป  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ 

ทุจริต อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก  

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นาํมาเผยแพร ่
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 1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลน้ําจืด”  
 

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยสถานการณห์รือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนส์ว่นตนเขา้มาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบตอ่

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูต้ัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบตอ่กันมาจนไม่เห็นวา่จะเป็นสิ่งผิดแต่อยา่งใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนส์าธารณะแตก่ลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลน้ าจืด เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดมีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอนัมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ตัวชี้วัด 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ ์

 - พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ 
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสํานึกไม่โกง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาคอรัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่า จะเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มี ความสําคัญที่สุดปญัหาหนึ่ง
ของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวี ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการ บริหารราชการสมัยใหม่มีการรณณรงค์จากองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่ นําไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง สําหรับประเทศไทยนั้น เป็นทีท่ราบกันทั่วไปว่าปญัหาเรื่องการ
คอรัปช่ันเป็นปัญหาสําคัญลําดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ได้ให้ความสําคัญกับปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสํานึกไม่โกง เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลน้ําจืด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกีย่วข้อง 
6.2 ดําเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันและแก้ไขปญัหามลพิษ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์กาํลังประสบอยู่ในปัจจุบันซึ่งเป็นปัญหาสําคญั ได้แก่ ปัญหาการลดลงของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาสารพิษ และปัญหาของระบบนิเวศ ซึ่งปัญหาที่สําคัญเหล่าน้ีมาจากปัญหาย่อยๆ 
หลายปัญหา เช่น มลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เป็นต้น ปัญหา
เหล่านี้ถ้าไม่รีบป้องกันแก้ไข อาจส่งผลกระทบต่อวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตได้ ซึ่งการป้องกันแก้ไขปญัหา
สิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน  

 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหามลพิษ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลน้ําจืด และเป็นการส่งเสริมการทําหน้าบ้านน่ามอง ถนนสวย น้ําใส เพื่อเป็นการลดปัญหามลพิษอีก
ทางหน่ึง 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชนได้มีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพษิ  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 3.3 เพื่อให้ชุมชนได้รู้จกัการป้องกันและลดปัญหามลพิษ   

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืด  ผู้นําชุมชน  ประชาชนทั่วไป    
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เยาวชน  ประชาชน  ผู้นําท้องถิ่น    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล   
 6.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
         10.1 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาระบบนิเวศน ์

10.2 ประชาชนรู้จักการป้องกันและลดปัญหามลพิษ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บน
รากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขั้นพ้ืนฐานที่ตั้งอยู่บนทางสายกลาง และความไม่ประมาท
ซึ่งคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมคิุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรม
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เพื่อช่วยให้ประชาชนได้มีจิตส านึกและความตระหนักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบรหิารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน/หมู่บ้าน เวปไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ประจําเดือนของหมู่บ้านเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน 

ชีวิตประจําวันได้ดียิ่งขึ้น



                                                                                                                               28 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมศีล 5 พัฒนาชีวิต”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

การรักษาศีล ๕ เป็นพ้ืนฐานสําคัญ ที่ทําให้มนุษย์อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบยีนตนเอง และ
ไม่เบียดเบียนคนอื่น ส่งผลให้สังคมสงบสุขร่มเย็น ดังที่บัณฑิตทั้งหลาย กล่าวว่า “ศีลเป็นเบ้ืองต้น เป็นที่ต้ัง เป็น
บ่อเกิดแห่งคุณความดีทั้งหลายและเปน็ประธานแห่งธรรมทั้งปวง บุคคลใดชําระศีลให้บริสุทธิ ์แล้ว ย่อมเป็น
เหตุให้พ้นจากความทุจริต จิตจะร่าเริงแจ่มใสและเป็น ทางหยั่งลงมหาสมุทร คือ พระนิพพาน” 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้เล็งเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งควรปลูกฝังให้รู้จัก
และรักษาศีล 5 เพื่อจะได้ซึมซับหลักคําสอนและเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต 

  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน โดยนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา และ 

หลักศีล 5 มาพัฒนาตนเอง 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความปรองดองสมานฉันท์ และ สันตสิุขให้เกิดขึ้นในชุมชน และ 

สังคม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.2 รับสมัครเด็กและเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.3 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด 

6.4 จัดปฏิบัติธรรมและให้ความรู้ในเรื่องหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาและหลกัศีล 5 ให้กับ
เด็กและเยาวชนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันพระ  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
เด็กและเยาวชนได้นําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาและศีล 5 มาพัฒนาตนเองได้
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกตอ้งนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพือ่ทําให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปญัหาทุจริตคอร์รปัชันที่ได้ผลที่สุด  

 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทํากิจกรรมการจัดตั้งเครือข่าย
เยาวชนต้านการทุจริต เพื่อเป็นแกนนําหลกัให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริตในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เยาวชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แต่งต้ังคณะทํางาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับหมู่บ้านและโรงเรียนในในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด

เพื่อจัดส่งรายชื่อเยาวชนที่มีความเหมาะสมในการเป็นเครือข่ายเยาวชนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
6.3 คัดเลือกเยาวชนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
6.4 จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริตประจําองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
 มีเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตประจําองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์พลังงานสําหรับเยาวชน  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ด้วยประเทศไทยไม่มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ที่มากพอกับความต้องการที่จะใช้โดยภาวะปัจจุบันมี
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นทําให้จําเป็นต้องนําเข้าพลังงานเชิงพาณิชย์
มากขึ้น มีปัจจยัหลายอย่างที่ทําให้การใช้พลังงานมากขึ้น เช่น การใช้พลังงานไม่มีประสิทธิภาพและจิตสํานึก ก็
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้การใช้พลังงานเพ่ิมขึ้น จึงจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องมีการรณรงค์ให้มกีารอนุรักษ์พลังงาน
พัฒนาจัดหาและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดการใช้พลังงาน 

 

การเสริมสร้างจิตสํานึกและการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงานสําหรับเยาวชน เพ่ือเป็นการถ่ายทอดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด รวมถึงสร้าง
จิตสํานึกให้เยาวชนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและกระตุ้นให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
นักเรียนในสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าจืด  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
6.4 ประสานงานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.5 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
เยาวชนมีจิตสํานกึในการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกดิความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมี
ปัจจยันานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้ 
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อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอืน่ และมลูค่าของความ
เสียหายของรัฐที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วย 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส
มีความเข้มแขง็ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-25564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
1 ครั้ง  

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของท้องถิ่น 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
น้ําจืด จํานวน 1  ฉบับ  
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10.2 ผลลัพธ ์- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดได้  

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรือ่งการบรรจุ 

แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืดเป็นบุคลากร
ที่มีความสําคญัต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เปน็ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดให ้

มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พืน้ที่ดาํเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2542  

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ผลผลิต - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดจํานวน 1 

มาตรการ  
        - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรร 

มาภิบาล  
ผลลัพธ ์- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด

ไม่น้อยกว่า 90 %  
                    - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดมีความพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3  
                    - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดมีความโปร่งใส สามารถ 
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด มีฐานะเปน็นิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจดัทําบริการ
สาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งในเรือ่งการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานตา่งๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตต้่องเปน็ไปตามอํานาจหนา้ที่และกฎหมายที่กําหนดไวด้ังนัน้ การทีอ่งค์การ
บริหารส่วนตําบลน้ําจืดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะตอ้งบริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืด เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเปน็ตอ้งจัด
โครงการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

 

3. วัตถปุระสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เผยแพรข่้อมูลการจัดซื้อจัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดที่ดํา 

เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553  จํานวน 3 ช่องทาง ไดแ้ก่ทางเว็บไซต ์บอรด์ประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้

- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้จัดจา้ง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจา้ง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นําสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลน้ําจืด ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ ์หน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนได้เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งไมน้่อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจา้งทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเปน็ไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และหน้าที่ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าทีอ่ื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นตอ้งเปน็ไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซือ้จัดจา้ง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดิเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหนา้ที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น น้ัน 
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดในฐานะผู้ใหบ้ริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนมากน้อยเพียงใด การใหบ้ริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรอืไม ่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจ จึงจ าเป็นต้องด าเนินโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บรกิารประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหารอ้งเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
จัดจา้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
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6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดตามรูปแบบ
ที่กําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 
6.4 ดําเนินการเบิกจา่ยเงินให้แก่สถาบันผูท้ําการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผลผลิต 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด

จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่รอ้ยละ 80 
- การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปรง่ใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชน 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี่ โดยอย่างนอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหม้ีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด  

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผู่้ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีหนา้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัตไิด้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงัขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกลา่วมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
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 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้ผู้บรหิารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ประชาชนไดร้ับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจา้หนา้ที ่
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลอ่งกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรน้ัน ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คณุสมบัต ิความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ทัง้นี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลน้ าจืด หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลน้ าจืดที่ได้รับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย 

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



44 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ”์ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

สังคมในปัจจุบนัอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแยง่แข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพือ่เป็นการส่งเสริมให้คนดีมทีี่ยนืใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ
เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์และมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความด ีเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจแก่
คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแหง่ความดีอยา่งเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน/ปี 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตง่ต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินงาน 
 6.2 ประสานผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.น้ําจืด เพื่อคัดเลือกบุคคลที่มคีวามเหมาะสมที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ในระดับหมู่บ้าน  

6.3 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีม่ีความเหมาะสม  
6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่าน 

ทางสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
 จํานวนบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์ 
 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน็
ประโยชนแ์ก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปน็ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมคีวามมุง่มั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการสง่เสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดจึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
เพื่อเปน็ขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเปน็แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชมุชน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนนุการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู ้
3.2 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินงาน 

6.2 ประชาสัมพันธก์ิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 ประสานผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เขา้รว่มกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะในระดับหมู่บ้าน 
 6.4 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีม่ีความเหมาะสม  

6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่าน 
ทางสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
จ านวนบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ ์ 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชผูู้ที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของตําบล” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานมานานกว่า 
30 ปี ซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยูบ่นรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขั้นพ้ืนฐานที่ตั้งอยู่บนทาง
สายกลาง และความไม่ประมาทซึ่งคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรมเพื่อเป็นพื้นฐานในการดําเนินชิวิต ซึ่งต้องมี สติ ปัญญา และความเพียร 
เป็นที่ต้ัง ซึ่งจะนําไปสู่ความสุขในชีวิติที่แท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงจัดกิจกรรมเชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคดัเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทาง
หน่ึง เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูด้ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน 

6.3 ประสานผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับหมู่บ้าน 
 6.4 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีม่ีความเหมาะสม  

6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่านทางสื่อ
ช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ผู้ที่ได้รับการคดัเลือกที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของตําบล 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐไดก้ําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสว่นมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสูก่ารปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององคก์รให้กลายเปน็สิ่งที่ยอมรับไดข้องผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสรา้งความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจริตภายในองคก์ร ของผู้บริหารและ
เจา้หนา้ที่ถึงแมจ้ะเปน็สิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เปลี่ยนแปลง
เพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ตลอดจนเปน็การสรา้งแนวรว่มในการ
ต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลตอ่สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทกุรูปแบบ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคก์รที่จะนําไปสูก่ารยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานใหสู้งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ

หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

กลไกการกํากับดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแตล่ะ
ประเภทไดใ้ห้อํานาจขา้ราชการในหนว่ยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว่้าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นดําเนินกิจการเปน็ไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนา้ที่ที่กําหนดไวใ้นกฎหมายกลไกองคก์รอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท
เองถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงินไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบียบขอ้บังคับหรือไม ่
หรือตรวจสอบเพ่ือใหน้ักการเมืองท้องถิ่นและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหนว่ยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหนา้ที่สําคัญ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้จัดทํามาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์ร
อิสระที่มีหนา้ที่ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พืน้ที่ดาํเนนิการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กอง  องค์การบรหิารส่วนตําบลน้ําจืด  

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสริมให้ภาคประชาชนเขา้มามี
สว่นรว่มโดยเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสดว้ยตนเอง 

 

ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย สามารถแกไ้ขความเดือดร้อน
ของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงได้แตง่ต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรอ้งเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลน้ําจืด รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดขึ้นเพื่อ
ดําเนินมาตรการจัดการในกรณีไดร้ับทราบหรือรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีไดร้ับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ  
องค์การบรหิารส่วนตําบลน้ําจืด  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าจืดให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคูส่ัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบรหิารสว่นตําบลน้ําจืด 

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลน้ าจืดตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนยข์้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดให้มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หนว่ยงานของรัฐ

ต้องจัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารของราชการอยา่งน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและใหบ้ริการว่า “ศูนยข์้อมูลขา่วสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกวา้งขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกลา่วเปน็ไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว ้โดยจัดเป็นศูนยข์้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตําบลน้ําจืด เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนอยา่งเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพือ่เผยแพรข่้อมูลข่าวสารอันเปน็ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่น

ต าบลน้ าจืด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 1 แหง่ 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรปุผลเสนอผู้บรหิาร 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคญัๆ ของหน่วยงาน เชน่ โครงสร้างและการจดัองค์กร 
อํานาจหนา้ที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีส่ําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเขา้ถึงขอ้มูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ไดง่้ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถงึง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
มีข้อมูลประเภทตา่งๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที ่และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 8 ประเภทขึ้น

ไป 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีข้อมลูข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่ห้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร ่
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
น้ําจืด” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคญัๆ ของหน่วยงาน เชน่ โครงสร้างและการจดัองค์กร 
อํานาจหนา้ที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่หน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้มีชอ่งทางการเผยแพร่ ข้อมลูข่าวสารของหนว่ยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีชอ่งทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบการบริหารจัดการที่ดี มีแนวทางการบริหารด้านการบริการประชาชนให้ได้รับความ

สะดวกรวดเร็วและตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  ในการนี้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชนขึ้นเพื่อพบปะ และรับฟังปัญหาความเดือดร้อน 
ความต้องการของประชาชนโดยตรง ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับการบริหารงานและประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. 
ในปีที่ผ่านมา และงานที่จะดําเนินการในปัจจุบันและการให้บริการในการรับชําระภาษี การแจ้งข้อมูลอื่นๆที่
ประชาชนควรทราบและการให้บริการในด้านต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. ในปีที่ผ่านมา และแผนงานที่จะดําเนินการในปัจจุบัน 
3.3 เพื่อใหส้มาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ ได้พบปะพูดคุยกับประชาชนหากมีข้อสงสัยเกีย่วกับการ 

บริหารงานของ อบต. 
 3.4  เพื่อให้บริการประชาชนในการรับชําระภาษีและการใช้เงินภาษีที่จัดเก็บได้และให้บริการงานด้าน 

อื่นๆ 
 3.5 แจ้งข้อมูลอื่นๆที่ประชาชนควรทราบ เช่นทิศทางการบริหารงานของอบต. ในอนาคต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน     จํานวน   8  ครั้ง/ปี 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมหารือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

 6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
 6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 6.5 ติดตามประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ  20,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
10.2 ประชาขนทราบถึงผลงานของ อบต. ในปีที่ผ่านมา และแผนงานที่จะดําเนินการในปัจจุบัน 
10.3  สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ ได้พบปะพูดคุยกับประชาชนหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 

บริหารงานของ อบต. 
10.4 ประชาชนได้รับบริการในการรับชําระภาษีและการใช้เงินภาษีที่จัดเก็บได้และให้บริการงานด้าน 

อื่นๆ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันระบบการทํางานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ได้มีการสนับสนุนใหน้ําเทคโนโลยี
ทางด้านอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการจัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ทั้งยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ได้ให้ความสําคัญกับ เทคโนโลยีทางด้านอินเตอร์เน็ต จึงมีความ
ประสงค์ที่จะพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด เพื่อที่จะให้ประชาชนสามารถเข้าไปใช้งาน
ในการติดตามข่าวสาร กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการงาน ที่องค์การบรหิารส่วนตําบลน้ําจืดได้
ดําเนินการ รวมถึงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อพัฒนา/ดูแล เวปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ให้เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และเผยแพร่ผลงานขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
3.3 เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เวปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนนิการ   
  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ  50,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์ 
เวปไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืดมีความเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถ

เข้าถึงการใช้งานไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสรจ็แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ  20,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนรอ้งทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพื่อจัดทําทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2559  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไว้ โดยให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปโดยให้นํา
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนหมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนั้นเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและห้วงระยะเวลาดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ตําบลน้ําจืด จึงได้จัดทําโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการโดยตรงอย่างแท้จริง   
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  เจ้าหน้าที่  ประชาคม

หมู่บ้าน  และผู้นําท้องถิ่น  ได้พบปะและพูดคุยกับประชาชนถึงประเด็นการพฒันาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564)  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 ประชาคมหมูบ่้านเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  จํานวน  8 ครัง้ และประชาคมตําบล  

จํานวน  1  ครั้ง  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

  6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ  15,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
 10.1 ประชาชนและผู้นําชุมชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการโดยตรง   

10.2 คณะผู้บริหาร และ ส.อบต. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  เจ้าหน้าที ่ 
ประชาคมหมู่บ้าน  และผู้นําท้องถิน่  ได้ทราบประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และ
นํามาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) ได้   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.2  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสรมิให้ภาคประชาชน ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนรว่มกับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดอย่างแข็งขันส าหรับ

การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าจืด  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน จาํนวน 8 หมู่บา้น 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 สง่เสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนรว่มกับองคก์ารบริหารส่วนตําบลน้ําจืด อยา่งแข็งขัน 

สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ไดม้ีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชา
สังคมตอ้งไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ในหลายๆ สว่น เชน่ ใหต้ัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเปน็กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  

6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสด ุเพื่อ
เรียนรูท้ําความเขา้ใจระเบียบตา่งๆ จะได้ปฏิบัติได้อยา่งถูกตอ้ง 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
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10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าจดื 

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.3  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
น้ําจืด” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผน  ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารทอ้งถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบดังกล่าวฯ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมที่จะได้รับทราบและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กําหนดไว้ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 

 



68 
 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากบัดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกป ี

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารรบัทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

ก าหนด 
3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตง่ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 4.1.2 มีการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กํากับดูแล 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคญัและเปน็เครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไมว่่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับไดซ้ึ่งจะท าใหป้ฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด พิจารณาแลว้เห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงไดก้ าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสยีหายที่
อาจเกิดขึ้น 

3.2 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์ 

 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนนิการ  
6.1 แตง่ต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
น้ าจืด เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

น้ าจืดทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรอืการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตง่ต้ัง การโอน ย้าย” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสทิธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคณุธรรมใน
เรื่องการบรรจ ุแต่งต้ัง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด เป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเปน็ธรรม 
3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง

การโอน ย้าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
พนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- การสรรหาการบรรจุแตง่ต้ัง การโอน การย้าย ไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.

อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธล์งในเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืด 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอรด์ประชาสัมพันธข์ององคก์ารบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
- ในการบรรจแุตง่ต้ัง การโอน การย้าย ไดม้ีการแตง่ต้ังคณะกรรมการจากหนว่ยงานอ่ืนเป็นกรรมการ 

รวมถึงมีการแต่งต้ังประชาชนเพือ่ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการ 
- การบรรจุแตง่ต้ัง การโอน การย้าย จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ัง การโอน การย้าย องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จะออกคําสั่ง
แตง่ต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันที่องคก์ารบริหารสว่นตําบลน้ําจืดรับมต ิคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจ ุการโอน ย้าย อย่างชัดเจนพร้อมทั้งเปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ 



74 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประชาชนได้รับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติงานดา้นการคลังเปน็การทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตร ีวิธีการทํางานตอ้งอยูใ่นกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกตอ้งทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรง่ใส ไม่เกิดการทุจริตคอรร์ัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยขอ้มูลอื่นตอ่ประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุ้มคา่และเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงต้องมีการปรับปรุงแกไ้ขการ

ทํางานขององค์กรให้มีความโปรง่ใส สามารถเปดิเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได ้

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
รายงานผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงนิ การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นป ีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด เห็นถึงประโยชนจ์ากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนรว่มตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  

 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน โดยการ
กําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจา้งจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มโดยผา่น
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเปน็คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้างขององคก์ารบริหารส่วน
ตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเ้รียนรูก้ารบริหารราชการแบบมีส่วนรว่มหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
สว่นองคก์ารบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มกับภาครัฐมาก
ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสูก่ารบริหารราชการที่เปดิเผย โปรง่ใส เน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพือ่ประโยชนข์องประชาชนเป็นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก ่กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด ให้ความส าคัญในการมตีัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
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6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่

และตัวแทนชมุชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม 

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รปัชั่น 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน และทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที ่
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความรูข้องผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ให้มีความ
พรอ้มที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงาน มีความรูแ้ละทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที ่ 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงาน และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเปน็การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามา
พัฒนาองคก์ร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมคีวามเจริญก้าวหนา้ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน ได้มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร,สมาชิกสภา และพนักงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ขององค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการด าเนินงาน 
6.2 ประสานงานหน่วยงานหรือสถานที่ที่เหมาะสมในการศึกษาดูงาน 
6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.4 อบรมผู้เขา้ร่วมโครงการ 
6.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ปีงบประมาณละ 150,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
10.2 ผู้บรหิาร สมาชิกสภา และพนักงาน มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปจัจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเปน็อิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจรติ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าป ีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เฝ้าระวังการคอรร์ัปชัน่โดยภาคประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาคอรัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆทั่วโลก ไม่ว่า จะเป็นประเทศ

ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่ม ีความสําคัญที่สุดปญัหาหนึ่ง
ของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวี ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการ บริหารราชการสมัยใหม่มีการรณณรงค์จากองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การ สหประชาชาติธนาคารโลกและภาคประชาชน ที่ต่างเห็นพ้อง
กันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที ่นําไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคทีข่ัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทํามาตรการ “การเฝ้าระวัง
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน” เพื่อเป็นการเฝ้าระวังปัญหาและช่วยลดปัญหาการคอร์รปัชั่นในระดับพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนของหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลน้ําจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บา้น หรือตัวแทนหมู่บ้าน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บา้น หรือตัวแทนหมู่บ้าน เป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและ

สามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น

ในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 



83 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชัน่สามารถเกิดขึ้นไดใ้นทุกวงการ ไม่ว่าจะเปน็วงการระดับทอ้งถิ่น

จนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความกา้วหนา้เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนรว่มของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการรว่มกันพัฒนาทอ้งถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิน่ ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะพัฒนาใหเ้จริญก้าวหนา้ได้น้ัน จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการรว่มกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี ้การมีเครือขา่ยที่ดีที่คอยสนับสนนุและร่วมมือกนัพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเปน็ 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซึ่งเปน็การเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนรว่มในการเป็นเครือขา่ยรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดใน
การรว่มคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ รว่มทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต
คอรร์ัปชัน่ในทอ้งถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดพิจารณาแลว้เห็นว่า การมีเครือขา่ยดังกลา่วเปน็สิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขา่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตให้มีความเขม้แข็ง 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนกัเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปอ้งกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

น้ าจืด เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตง่ต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเปน็เครือขา่ยด้านการ

ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
6.2 จัดทําฐานขอ้มูลบุคคล องค์กร สว่นราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นทุกแหง่บริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้ารว่มเปน็เครือขา่ย 
6.3 เปิดโอกาสให้เครือขา่ยที่ได้รับการแตง่ต้ังมสีว่นรว่มในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลน้ําจืด ในการรว่มคิด รว่มพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือปอ้งกัน
การทุจริต 

6.4 สง่เสริมสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกใหก้ับเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอบเพ่ือปอ้งกันการ
ทุจริต 
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6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด กับบุคคล องค์กร 

ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานกัปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์  
10.1 ท าให้เกดิแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทจุริต 
10.3 ท าให้เกดิความร่วมมือร่วมใจในการปอ้งกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจรติสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

……………………………………………….  
 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ                   
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น           
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ นั้น 
 

 เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าจืด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ  วันที่   24   พฤษภาคม   2560 

 

     
 

(นายดุสิต   ลิม่ปนกติกา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
 
 
 
 


