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ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
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องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด 
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราปรามทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งในของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล และสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน ขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้งบประมาณ 
  (3) การใช้อำนาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน   
  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน   
  (9) การเปิดเผยข้อมูล  (10) การป้องกันการทุจริต 
   

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืด (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และการได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศต่อไป ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิง
บวกให้ก ับหน่วยงานภาครัฐในระดับประเทศ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(CorruptionPercetion Index: CPL) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
              สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด 
 
 
 
 
 



               
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการบกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด   
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
  2.1 การประเมิน ITA ได้คำนึงถึงการเก็บข้อมูลตัวอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผล
การประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของ
ตนเอง โดยสอบถามการร ับร ู ้และความ
คิดเห็น 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  เป ็นการเก ็บข ้อม ูลจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

         2.2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคา่คะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน จำแนกเป็น 7 ระดับ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
( Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 

คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.73  

 
97.84 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.37 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.19 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.92 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
( EXternal Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน  
ส่วนที่ 1 คะแนน 82.28 
ส่วนที่ 2 คะแนน 78.56 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.25 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 80.33 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 70.67 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.81 89.41 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย   
 
 
 
 
 



    2.3  การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลน้ำจืด มีคะแนน 89.24 คะแนนอยู่ในระดบัผ่าน 
                                                                                  ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

     
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด อำเภอกระบรุี 
จังหวัดระนอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลคะแนน 89.24 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
อยู่ในระดับ A โดยเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2566 มีผลคะแนน 86.41 คะแนน โดยอยู่ในระดับ A เช่นกัน โดย
เพิ่มขึ้น 2.83 คะแนน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด จะต้องนำข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด ในปี พ.ศ.2567 มาวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อจัดทำแนวทางมาตรการ
ส่เงสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานให้ดีขึ้นต่อไป



 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมินผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำจืด พบว่ามีผลคะแนน 89.24 คะแนน อยู่ในระดับ A เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความปลอด
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำไปสู่การจัดทำแนวทางมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยวิเคราะห์ผล
การประเมินแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

99.05 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
O10 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 

 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ ควรปรับปรุงแก้ไขโดยการที่ 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรอื
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู ่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป และในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่นั้นซ่ึงปรากฏว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่อย่างใด ดังนั้นควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติไว้ในปีต่อๆไป  

ส่วนในการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ แต่ในส่วนของรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีปีต้องปรับปรุง เนื่องจากระบุเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดย องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเวบไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

80 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

88 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

74 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

79 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

50 

OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ   100 
o13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นเรื่องการให้บริการและระบบ E-Service มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผูม้าติดต่อ
อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ และบางรายไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Senice ของหน่วยงาน 
โดยองค์การบริหารสว่นตำบลน้ำจืด ต้องปรับปรงุการให้บริการ โดยกำชบัเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด และแจ้งผู้มารับบริการทราบถึงสาเหตุที่มีความล่าชา้ กำชับให้แต่ละงานจัดทำขั้นตอนใน
การติดตอ่ขอรับบริการในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่ายเช่น แผ่นพับ ข่าวประชาสัมพันธ ์หรือสื่อออนไลน์ และ
ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งประชาสัมพันธ ์ระบบออนไลน์ E-Service ให้ประชาชนใช้บรกิารเพิ่มมากขึ้น 
ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

86.50 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

83.50 

OIT o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

 

 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยากและข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบยังขาดความชัดเจนเพียงพอ รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่สื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายยังขาดความชัดเจนเพียงพอ โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำจืด ต้องเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่นแผ่นพับ กลุ่มไลน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ รวมทั ้งปรับปรุงข้อมูลในเวบไซต์หลักของหน่วยงานให้มีครบถ้วน เป็นปัจจุบัน แล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายให้ชัดเจน 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

IIT i10 หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.48 

 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

98.10 

  

 จากผลการประเมิน ITA ในหน่วยงานยังมีเจ้าหน้าทีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
และการตรวจสอบการนำทรัพย์สินของราชการไปเพื่อประโยชน์ตัวยังไม่มีความรัดกุมและรอบคอบ ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดจะดำเนินการจัดทำประกาศและมาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์ของราชการ
พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

98.10 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด  

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

 

 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการสร้างความไปร่งใสในการใช้งปประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ อาจยังมีความผิดพลาดบ้างเนื่องจากบุคลากรยังขาด
ความรู้ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดควรเคร่งครัดการปฏิบัติงานในด้านการใช้จ่ายงบประมาณโดยการส่งบุคล
การไปอบรมหาความรู้เพิ่มเติมให้มากขึ้น ส่วนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่างๆจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ แต่ในส่วนของข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุและข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืด ต้องปรับปรุงโดยการจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและข้อมูล
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ให้มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) 
รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

IIT i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งเจ้าหน้าที ่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งเจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่   

100 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

  จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำจืดควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ และในส่วนรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) 
รวมทั้งแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนประเมิน
ปี 2567 

IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.10 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.38 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

94.29 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
o34 มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 
 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด มีการดำเนินการเพื่อป้อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการการป้องกันการทุ จริตของท
รักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ และจะดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อคอร์รับชั้นของ
หน่วยงาน รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย (No Git Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งให้บุคลากรของค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำจืดยึดถือปฏิบัติตาม



3.2 การกำหนดวิธีการการนำผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืด จากผลการประเมิน พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยไดม้ีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
รายละเอียดดังนี ้ 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1.มาตรการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2.มาตรการปลูกฝังค่านยิม และ
ทัศนคติ สร้างจติสำนึกให้บุคลากร 
มุ่งเน้นให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตน
ตามแนวปฏิบัติตนของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง Do’s 
& Don’ts 

1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจอย่างชดัเจนและติดตั้งไว้ในจุดรับบริการ 
2. กำหนดชับเจ้าหน้าทีทุ่กคนให้ปฏิบัติต่อผู้ให้รบั
บริการโดยเท่าเทียมกันอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
3. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
5. รักษาระดับคะแนนคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 สำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ                
ระบบ E-Service 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และ
ใช้บริการช่องทางการให้บริการ ระบบ E-
Service 
๒.มาตรการปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติ
สร ้างจิตสำนึกให้บุคลากร มุ ่งเน้น ให้
บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
Do's & Don'ts 
๓.การจัดทำหรือปรับปรุง คู่มือ หลักเกณฑ์ 
ขั ้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนทราบ ตามช่องทางต่างๆ เช่น 
เวบไซต์หลักของหน่วยงาน , แผ่นพับ , ที่
ประชุมหมู่บ้าน เป็นต้น รวมทั้งเผยแพรให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
๔.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตาม
ขั ้นตอนและกรอบระยะเวลาที ่กำหนด
อย่างเคร่งครัด 

๑.ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ และใช้บริการ
ช่องทางการให้บริการระบบ E-Serviceในการประชุม
ต่างๆ เช่น ประชุมหมู่บ้าน ,กลุ่มไลน์ 
๒. เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทกุคนยึดถือปฏิบัติตาม 
แนวปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง Do's & Don'ts อย่างเคร่งครดัในการประชมุ
ประจำเดือน 
๓.จัดทำหรือปรับปรุง คูม่ือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ ์ให ้
ประชาชนทราบ ตามช่องทางต่างๆ เช่นเวบไซต์ 
หลักของหน่วยงาน , แผ่นพับ , ที่ประชุมหมู่บ้าน 
เป็นต้น รวมทั้งเผยแพร์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
๔. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดอย่าง 
เคร่งครัด 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชา่ง 

 
 

 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   
 

๑.มาตรการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

1.จัดทำช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2. เพิ่มช่องทางการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน 
3. พัฒนาชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
4. ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการ  
5.เข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
5. มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถามผ่านช่องทางการตดิต่อ-สอบถามข้อมูล โดย
คำอธิบายให้มีความชดัเจน เข้าใจง่าย 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การให้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

เน ้นย้ำมาตรการการใช ้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการและคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให ้พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ให้ยึดถิอปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด  

เน้นย้ำมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือ
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ให้ยึดถิอปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ในการประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กองคลัง 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 

มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่ พนักงานในองค์กร ชี้แจ้งใหทราบ
ถึงการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจดัทำงบประมาณ 
3.ประชาสัมพันธก์ารจัดทำงบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุประจำปี ในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์แผนการใชจ้่ายงบประมาณและผล
การดำเนินงานตามงบประมาณ 
5. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพดัสุรายเดือน ให้มีข้อมูลครบถ้วน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กองคลัง 

 
 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

เน ้นย้ำมาตรการการใช ้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการและคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให ้พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ให้ยึดถิอปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด  

เน้นย้ำมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือ
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ให้ยึดถิอปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ในการประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 กองคลัง 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ัปช ั ่นของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ อบต.
น้ำจืด และแจ้งให้บุคลากรใน อบต.น้ำจืด 
ทราบอย่างเคร่งครัด 
2.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่ อน
จร ิ ยธรรมและจ ั ดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
5.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

 ๑.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่นของหน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดยึดถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
2.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และการสรา้ง
วัฒนธรรมตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.numjued.go.th รวมทั้ง 
ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
(No Gift Policy) อย่างเคร่งครดั 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 สำนักปลัด 

 
 



 
 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารสว่นตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

 
 -  องคก์ารบริหารสว่นตำบล มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจทีต่้องรับผิดชอบ และบางภารกิจที่ได้รบั
มอบหมายบุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมายที่เพียงพอ 
 - บุคลากรภายในหน่วยงาน ยังขาดความรูค้วามเข้าใจในรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วดัเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 - บุคลากรภายในหน่วยงาน ยังขาดความรู ้ความชำนาญงานในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


	‎D:\นักทรัพย์\ita 68\027\027 รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินฯ.docx‎

