
 
     
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าจืด 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนการด้าเนินงาน  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕6 

--------------------------- 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าจืด ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินการ  ประจ าปี ๒๕๕ 6  โดยได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด  ในการประชุมครั งที่  3/๒๕๕ 5  เมื่อวันที่  ๑ 4  
พฤศจิกายน   ๒๕๕5  เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้  และประกาศ ให้ประชาชนทราบภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด  ได้ด าเนินการตามขั นตอนที่ก าหนดไว้ เรียบร้อยแล้ว   จึงขอ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕6  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่   26  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 

               (นายเสรี   ชุมพล) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าจืด 

  



  

    

 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลน  าจืองคก์ารบรหิารส่วนต าบลน  าจดืด  
อ าเภอกระบุร ี  จงัหวัดระนอง อ าเภอกระบุร ี  จงัหวัดระนอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

  

  

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืดองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าจืด  

      อ าเภอกระบุรี         จงัหวดัระนอง      อ าเภอกระบุรี         จงัหวดัระนอง  
 

 



 

ค าน า 
 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน  

ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  และแผนการด าเนินงาน   
โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  และให้สอดคล้องกับระเบียบ  ว่าด้วยการประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  

งบประมาณ  พ.ศ. 2556  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  และให้เป็นไปตามระเบียบ 

อย่างถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลน า้จืด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

           หน้า  

 

ส่วนที ่1   บทน า            
     - บทน า            1  

     - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       1  

     - ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน        2 
     - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        4 

ส่วนที ่2   บัญชีโครงการ/กจิกรรม            
       - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ       5 
       - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        8 
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ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  

บทน าบทน า  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน  

ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  และแผนการด าเนินงาน   
โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบู รณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน /โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  

งบประมาณ  พ.ศ. 2556  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  และให้เป็นไปตามระเบียบ 

และหลักธรรมาภิบาล 

ความหมายของแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  คือ  แผนการด าเนินงานที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยแสดงถึงรายละเอียด 

แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง  ในปีงบประมาณ 

วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่จะด าเนินการในพื้นที่ 
2. เพื่อเป็นการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  ชัดเจน และไม่ซ้ าซ้อน 

3. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการใน  

    งานต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น และประสานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านต่าง ๆ   
    ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร   
    ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้  
    อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 



พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

และเสนอร่างฯ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

            จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดย
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
            1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องการ
ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
             2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 
 

แผนภูมิข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม
และจัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน และเสนอร่างฯ 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาเห็นชอบ 

และประกาศใช ้

ผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 
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ขั้นตอนท่ี 1   การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมี
การด าเนินการจริงในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่ง นั้นเอง  และโครงการ /กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่   
โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที ่และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อ าเภอ หรือกิ่งอ าเภอ แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนท่ี 2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
             ส่วนที ่1  บทน า 
             องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

              ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ /กิจกรรม 
              องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

   

ขั้นตอนท่ี 3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อประกาศใช ้ การประกาศใช้แผนการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง แผนด าเนินงานพัฒนา (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนต าบล ……) ประจ าปี  เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ  หรือ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น  ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี ้
 1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
 2. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึง
การด าเนินงานจริง 
 4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

               การจัดท าแผนการด าเนินงาน เป็นการรวบรวมแผนงาน  โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่  จึงสามารถบอกถึงช่วงระยะเวลาที่จะจัดท ากิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่  ท าให้สะดวก
ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

              

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  

บัญชีโครงการ/กจิกรรม บัญชีโครงการ/กจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ส่วนท่ี 2  บญัชีโครงการ/กิจกรรม 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  อ าเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค 
   1.1  แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคม  (ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

             บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ค/ูท่อระบายน้ า และท่าเทียบเรือ)  
1.2  แนวทางพัฒนาด้านสาธารณูปโภคฯ  และพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า    

              เพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 

 
8 
 

4 

 
11.59 

 
5.80 

 

 
2,153,000.- 

 
257,458.- 

 

 
16.12 

 
1.93 

 

 
ส่วนโยธา 

 
 

รวม 12 17.39 2,410,458.- 18.05  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1  แนวทางพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
2 

 
2.90 

 
20,000.- 

 
0.15 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

รวม 2 2.90 20,000.- 0.15  

 
 
 



 

 

 

 

-6- 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด  อ าเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3.3 แนวทางการพัฒนาด้านชุมชน  และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.4 แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
3.5 แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
3.6 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.7 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.8 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
10 
4 
1 
3 
5 
2 
2 
- 

 
14.49 
5.80 
1.45 
4.35 
7.25 
2.90 
2.90 

 - 

 
1,671,100.- 

190,000.- 
10,000.- 
72,000.- 

310,000.- 
65,000.- 

410,000.- 
            - 

 
12.51 
1.42 
0.07 
0.54 
2.32 
0.49 
3.07 

- 

 
 
 

ทุกหน่วยของ 
อบต.น้ าจืด 

รวม 27 39.13 2,728,100.- 20.43  

 
 
 
 



 

 

 

 

-7- 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด   อ าเภอกระบุรี   จังหวัดระนอง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน        
       การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4.2  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ 

 
3 
 
- 

 
4.35 

 
- 

 
50,000.- 

 
- 

 
0.37 

 
- 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

รวม 3 4.35 50,000.- 0.37  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนา  ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยวมีศักยภาพและคุณภาพ 
     5.2 แนวทางด้านการส่งเสริมเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
     5.3  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการด ารงไว้ซ่ึงวิถี
ชีวิตชุมชน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6.1  แนวทางพัฒนาด้านประสิทธิภาพการท างาน  และการบริหาร จัดการที่ด ี

6.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริม และพัฒนาการเมือง  และการมีส่วนร่วม 
       ของประชาชน  
6.3  แนวทางการพัฒนาด้านการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 
22 
2 
 

1 

 
31.88 
2.90 

 
1.45 

 
8,096,442.- 

40,000.- 
 

10,000.- 

 
60.62 
0.30 

 
0.07 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
ส่วนโยธา 

 

รวม 25 36.23 8,146,442.- 61.00  

รวมทั้งสิ้น 69 100 13,355,000.- 100  



 

 

 

 

 


