
 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใชจายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราค 

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจาง เปน คณะกรรมการตรวจรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการใหมีความโปรงใสโดย
คำนึงถึง ความรูความสามารถประสบการณ/ความพรอม/ความ
เปนกลาง/อิสระของ คณะกรรมการ และกำหนดแบบฟอรมรับรอง
ตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR   
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการมีสวนไดสวนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวทัศนวรรณ คงเดิม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใชจายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.กระบวนการจัดทำ TOR บางข้ันตอนมีชองวางอาจทำใหเกิด

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.กำหนดเง่ือนไขท่ีจะจัดซ้ือใน TOR ใหชัดเจน เชน ราคา 

คุณสมบัติ ประโยชนใชสอยแหลงผลิต/แหลงขาย วามีความ
สมเหตุสมผลตอการใชงานหรือไมโดยไมใหเขาขายการลอคสเปค 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำคูมือและแผนการปฏิบัติงานโดยใหแทรกเหตุการณท่ีอาจ
เกิดการ ทุจริตและแนวทางแกไข 
2.กำหนดมาตรฐานคูมือในการจัดซ้ือจัดจางและกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจนและเผยแพรประกาศ เชิญชวน ประชาสัมพันธ ให
สาธารณชนไดรับรู 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR (รายชื่อ
คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตองแนบหนังสือตอบรับ
มอบหมายตามคำสั่งโดยความเต็มใจ และรับรองตนเองตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนดให) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการมีสวนไดสวนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวทัศนวรรณ คงเดิม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 


