
 แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำจืด 

 
                 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบคุคลทอ้งถ่ิน ไดอ้อกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กาํหนดมาตรฐาน

กลางทางจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังานลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ลงวนัท่ี ๑๑ มิถนุายน 

พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหข้า้ราชการพนกังานและลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินยึดถือเป็นหลกัการ 

แนวทางปฏิบติัและเป็นเครื่องกาํกบัความประพฤติตน 

                 อาศยัอาํนาจ ๒๓ ประกอบกบัมาตร ๑๓ (๔) แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล

สว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาํบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกบัจรยิธรรมของพนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง ลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘    

มีมติเห็นชอบใหก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจริยธรรมของพนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ และพนกังาน

จา้งเพื่อยดึหลกัเป็นหลกัการ แนวทางปฏิบติัและเป็นเครื่องกาํกบัความประพฤติ 

                   เพื่อให ้พนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้งมีความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์

เก่ียวกบัจรยิธรรมมากขึน้ สามารถนาํไปใชใ้นการปฏบิติัตนและปฏิบติัหนา้ที่การงานเจา้หนา้ท่ี สาํนกัปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลนํา้จืด จึงจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจรยิธรรมของ

พนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้งในลกัษณะ do & don’t ที่เขา้ใจง่ายและมีเนือ้หาท่ี

สอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีปฏิบติัอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปใช ้และมีคาํอธิบายใหช้ดัเจน และยกตวัอย่าง

การกระทาํท่ีควรทาํหรือไม่ควรทาํในการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 



                     โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ ๙ ข้อ ดังนี ้       

   

                 

๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีตามจริยธรรมของพนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้งประจาํ และ

พนกังานจา้ง 

-ไม่กระทาํการใด ๆ อนัอาจนาํความเสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจใหเ้กิดสว่นราชการ 

-ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะขา้ราชการตอ้งดาํรงตนใหแ้บบอย่างท่ีดี รกัษาชื่อเสียงและ

ภาพลกัษณข์องขา้ราชการและสว่นราชการของตน 

-ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ที่ของรฐั หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทาํลายชื่อเสียงหรือ

ภาพลกัษณข์องราชการ  

 

 
-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจรยิธรรมของพนกังานสว่นตาํบล 

ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

DO’S 

DON’TS 



๒. มีจิตสาํนึกทีดี่ ซื่อสัตยแ์ละรับผิดชอบ 

         

-ตระหนกัในบทบาทหนา้ที่ที่รบัผิดชอบทัง้ในหนา้ที่ราชการและการเป็นราชการที่ดี 

-ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ รวดเรว็ เต็มกาํลงัความสามารถและกลา้รบัผิดชอบในความผิด

พลาดท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทัง้พรอ้มรบัผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จากการ

ปฏิบติัหนา้ที่ รวมทัง้พรอ้มรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ-

เสียสละและอทุิศตนในการทาํงาน 

    
 

-ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่คาํนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ต่องาน ต่อองคก์ร 

ต่อรฐับาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํท่ีขาดความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความลา่ชา้หรือไม่โปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DON’TS 



๓. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตนและไม่มี

ผลประโยชนซั์บซ้อน 

          

-การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึถือประโยชนข์องราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลกั 

              

-ใชค้วามรูส้ึกสว่นตวัในการปฏิบติัหนา้ที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบติั ต่อรว่มปฏิบติังาน ต่อองคก์ร 

ต่อรฐับาล หรือต่อประชาชน  

-ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชนข์องตวัเองมากกว่าคาํนึงถึงประโยชนข์องสว่นรวม 

-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํท่ีนาํความคิดเห็นสว่นตวัมาใชป้ะปนกบั

การปฏิบติัหนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. การยืนหยัดทาํในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

    

   ตระหนกัและยึดมั่นในคณุความดี และประพฤติปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบัคาํสอนหรือหลกั

ปฏิบติัของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะที่เป็นราชการ 

-ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความถกูตอ้งตามหลกักฎหมายหลกัวิชาการ และแนวปฏบิติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

-ปฏิบติัหนา้ที่โดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทกัทว้งเมื่อพบว่ามีการกระทาํสิ่งท่ีไม่ถกูตอ้ง 

   
-ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึพอใจสว่นตวัโดยไม่คาํนึงถึงหลกัและคาํสอนของศาสนา  

              หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

            -ปฏิบติัหนา้ที่โดยไม่คาํนึงถึงหลกักฎหมาย หลกัวิชาการและแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

 -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํในสิ่งท่ีไม่ถกูตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลอืกปฏิบัติ 

            

 -ปฏิบติัหนา้ที่โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมที่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในเรื่องนัน้ ๆ จะไดร้บัทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

 -ใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยอธัยาศยัท่ีดี สภุาพ และสรา้งความ

ประทบัใจใหแ้ก่ประชาชนผูม้าขอรบับรกิารดว้ยนํา้ใสใจจริง 

    
-ปฏิบติัหนา้ที่โดยนาํความเชื่อสว่นตวัทางการเมืองมาใชใ้นการเลือกปฏิบติัราชการในเรื่องต่าง ๆ 

-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คาํนึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่เป็นขา้ราชการที่

ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง 

-มีอคติในการปฏิบติัหนา้ที่โดยเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

-ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 

          

             -ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามท่ีพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กาํหนด 

       -ใหบ้รกิารผูม้าติดต่อขอรบัขอ้มลูข่าวสารอย่างครบถว้นถกูตอ้ง ทนัการณ ์และใหต้รงกบัความ     

              ตอ้งการของผูร้บับรกิารอย่างครบถว้นโดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูม้าติดต่อเป็นสาํคญั 

             

             - เรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูม้าติดต่อขอขอ้มลูข่าวสาร 

             -ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจรงิของขอ้มลูข่าวสารที่ใหบ้รกิารแก่ผูม้าติดต่อขอรบัขอ้มลูข่าวสาร 

      -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํท่ีเป็นการละเวน้หรือละเมิดการปฏิบติั     

       ตาม พระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทาํใหผู้ม้าติดต่อราชการไดร้บั       

       ความเสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้

      

      -ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหง้านบรรลเุปา้หมายอย่างดีท่ีสดุ 

      -รกัษาและพฒันามาตรฐานการทาํงานที่ดีเพื่อเพิ่มศกัยภาพการทาํงานใหดี้ย่ิงขึน้ 

          

      -ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใหค้วามสาํคญักบักระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ไดก้าํหนดไว ้จนไม่  

        คาํนึงถึงผลสาํเรจ็ของงาน 

       -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ  

        ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบติัหรือตามความพงึพอใจสว่นตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

         

       -ตระหนกัและยดึมั่นในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิท์รง

เป็นประมขุ 

       -รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย และนาํความ

คิดเห็นที่เป็นประโยชนไ์ปใชใ้นการปฏิบติังาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพฒันาการทาํงานให้

ดีย่ิงขึน้ 

       -ปฏิบติัหนา้ที่โดยสามารถอธิบายเหตแุละผลในเรื่องต่าง ๆ ขอ้มลูที่จาํเป็นใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ

ดว้ย 

       -การปฏิบติังานท่ีจาํเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้งมาก จะใหค้วามสาํคญัแก่ความคิดเห็นของ

เสียงสว่นขา้งนอ้ยดว้ย 

  

       -แสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการต่อตา้นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 

      -ใชอ้าํนาจบงัคบัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดนัใหเ้พื่อน

รว่มงาน ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียหรือผูอ่ื้นปฏิบติัตามความตอ้งการของตน 

       -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํท่ีไม่จงรกัภกัดีต่อสถาบนั

พระมหากษัตริย ์

 

 

 



๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 

     

       -ละเวน้การเรียกรบัหรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจ์ะใหต้นเองไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากการ

ปฏิบติัหนา้ที่ 

       

       -ใชต้าํแหน่งที่เรียกรบั ยอมรบั หรือดาํเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน 

       -กระทาํการอนัเป็นก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการเอือ้ประโยชนโ์ดยมิชอบใหต้นเอง   

หรือบุคคลอ่ืน 

       -ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งกลั่นแกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลอ่ืนใหไ้ดร้บัความเสียหาย 

       -ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํที่นาํตาํแหน่งหนา้ที่ไปใชแ้สวงหา

ประโยชนส์่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 

             

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               


