
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
เรื่อง  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร ระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรรบุคคล 

เป"นพนักงานจ$าง สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
.............................................................. 

 ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด ได�ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป$นพนักงานจ�างใน
สังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด  ตามประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด ลงวันท่ี  4  เมษายน  
2555  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง  ตามรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

          พนักงานจ$างตามภารกิจ  สําหรับผู$มีทักษะ 
     ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�  จํานวน     ๑     อัตรา 
                       
 องค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด จึงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร ระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรร  
ดังต�อไปนี้ 

          ๑.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร   
วัน/เวลา ประเมินสมรรถนะ สถานท่ี 

วันพุธท่ี ๒ พฤษภาคม  2555 
เวลา  ๐๙.00 น.  –  ๑0.๓๐ น. 
 
 
 
 
เวลา  10.30 น. – 12.00 น. 
 
 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. – 14.30 น. 
 
 
 

 
- ทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป 
และความรู�ในหลักวิชาท่ีเก่ียวกับงานใน
หน�าท่ีของตําแหน�งท่ีจะต�องปฏิบัติ 
ด�วยวิธีการสอบข�อเขียน (คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะ
ตําแหน�ง  ด�วยวิธีการสอบปฏิบัติ 
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
- ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืนๆ ของ
บุคคล ท่ีจํ า เป$นหรื อ เหมาะสมต�อการ
ปฏิบัติงานด�วยวิธีการสัมภาษณ� 
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

 
ห�องประชุม อบต.น้ําจืด 
 
 
 
 
อบต.น้ําจืด 
 
 
ห�องประชุม อบต.น้ําจืด 
 
 
 

 ๒.  ระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรร 
  ให�ผู�เข�ารับการเลือกสรรปฏิบัติตามระเบียบดังต�อไปนี้อย�างเคร�งครัด  
  ๒.๑  แต�งกายให�สุภาพเรียบร�อย สุภาพสตรีสวมกระโปรง ใส�รองเท�าหุ�มส�นหรือรัดส�น      
นําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนให�เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบด�วย 
  ๒.๒  ผู�เข�ารับการเลือกสรรจะต�องเตรียมปากกาใช�ในการทําข�อสอบ 
  ๒.๓  ไปถึงสถานท่ีเลือกสรรก�อนกําหนดเวลาเข�ารับการเลือกสรร  และจะเข�ารับการ
เลือกสรรได�ก็ต�อเม่ือได�รับคําสั่งหรือประกาศจากเจ�าหน�าท่ีให�เข�าได� ผู�เข�ารับการเลือกสรรท่ีไปถึงสถานท่ี
เลือกสรรหลังกําหนดเวลาเลือกสรรไปแล�ว  ๑๕ นาที  จะไม�อนุญาตให�เข�ารับการเลือกสรรวิชานั้น 

/๒.๔  ห�ามมิให�... 
 



-๒- 
  ๒.๔  ห�ามมิให�ผู�เข�ารับการเลือกสรรออกนอกสถานท่ีเลือกสรรก�อน ๓๐ นาที นับแต�เริ่มทํา
คําตอบ 
                     ๒.๕  ห�ามนาํหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอ่ืนใดเข�าสถานท่ีเลือกสรร 
  ๒.๖  ห�ามนําเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิดเข�าไปในสถานท่ีเลือกสรร 
   ๒.๗  เม่ืออยู�ในสถานท่ีเลือกสรร  ต�องไม�พูดหรือติดต�อกับผู�เข�าสอบอ่ืนหรือบุคคล 
ภายนอก  และออกจากสถานท่ีเลือกสรรได�ก็ต�อเม่ือได�รับอนุญาตจากเจ�าหน�าท่ีเท�านั้น 
           ๒.๘  ให�กรอกข�อความในกระดาษคําตอบให�ครบถ�วน เขียนเลขประจําตัวเลือกสรรและชื่อ – 
ชื่อสกุล  เฉพาะในท่ีกําหนดเท�านั้น 
           ๒.๙  ก�อนส�งกระดาษคําตอบให�ตรวจสอบให�แน�นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการใดให�
สอบถามเจ�าหน�าท่ี 
  ๒.๑๐  การส�งกระดาษคําตอบก�อนหมดเวลาเลือกสรร  ให�ยกมือข้ึน เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีประจํา
สถานท่ีเลือกสรรทราบ  ห�ามลุกจากท่ีนั่งไปส�งกระดาษคําตอบด�วยตนเอง 
  ๒.๑๑  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่ง ๆ  จะมีสัญญาณแจ�งให�ทราบ  ผู�เข�ารับการ
เลือกสรรจะต�องหยุดทําคําตอบทันที  และจะต�องรอให�เจ�าหน�าท่ีเก็บกระดาษคืนเสียก�อน  จึงจะออกจาก
สถานท่ีเลือกสรรได� 
  ๒.๑๒  ห�ามนําข�อสอบหรือกระดาษคําตอบท่ีเหลือไม�ได�ใช�ออกจากสถานท่ีเลือกสรร 
  ๒.๑๓  เม่ือออกจากสถานท่ีเลือกสรรแล�ว  ต�องไม�ทําการใด ๆ อันเป$นการรบกวนแก�ผู�ท่ี 
ยังเลือกสรรอยู� 
  ๒.๑๔  ต�องเชื่อฟOงและปฏิบัติตามคําสั่ง  และข�อแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ี
ดําเนินการเลือกสรรโดยเคร�งครัด 

๒.๑๕  ห�ามสูบบุหรี่ในสถานท่ีเลือกสรร 

ผู�ใดไม�ปฏิบัติตามระเบียบวิธีการเลือกสรร  หรือผู�ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม�ได�รับ
อนุญาตให�เข�าเลือกสรรและคณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรฯ จะพิจารณาสั่งงดการให�คะแนนเฉพาะวิชาใด
วิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได� 

     ๓.  หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 

ภาคความรู$ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
          ประเมินสมรรถนะความรู�ของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ  ท่ีจําเป$นต�อการปฏิบัติงาน โดยทดสอบ

ความรู�ท่ัวไป  และความรู�ในหลักวิชาท่ีเก่ียวกับงานในหน�าท่ีของตําแหน�งท่ีจะต�องปฏิบัติ ด�วยวิธีการสอบ
ข�อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  แก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2541 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 

 - ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับองค�การบริหารส�วนตําบล 
 - ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับจังหวัดระนอง 
 - ความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับเครื่องยนต�และการดูแลรักษารถยนต� 
 - ความรู�เก่ียวกับกฎหมายจราจร 
 - ข�าวสารเหตุการณ�ปOจจุบัน ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

/ภาคความ... 
 



-3- 

ภาคความรู$ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.)   

 ประเมินสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต�างๆ ท่ีจําเป$นต�อการ
ปฏิบัติงาน  โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง ด�วยวิธีสอบปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม  100  
คะแนน) 

 - ทักษะการขับรถยนต�และทักษะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับตําแหน�ง 
 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (ภาค ค.) 

          ประเมินสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล ซ่ึงจําเป$นหรือเหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน  
โดยการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง  จากประวัติส�วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน การมีมนุษยสัมพันธ� ความคิดริเริ่ม ปฏิญาณไหวพริบ  ด�วยวิธีการสัมภาษณ�  (คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน)   
 

                     จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  27  เมษายน  ๒๕๕5         
 
 
 
       (นายเสรี  ชุมพล) 
     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลน้ําจืด 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


